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Desde 1937 a empresa proporciona
participacdo nos lucros aos
funcionérios, e foi uma das primeiras
do pais a instituir a gratificagéo de final
de ano - que mais tarde se transformaria
em 13° saldrio, bénus especial para as

0 Clube, além de sede social. promovia
festas e oferecia equipamentos
esportivos e de entretenimento como
quadras, sala de ginastica, cancha de
boldo, churrasqueiras e tudo que
permitisse a diversdo e a unido entre

fériaseseg grup

Todos esses beneficios foram
sistematizados em uma politica de
desenvolvimento de pessoas, que inclui

Em 1939 com o programa Roupeirinho’,
esposas e filhas de funcionarios
reuniam-se periodicamente no IAC para

g nais

que completam dez anos de trabalho na

empresa. Esta gratificagdo vem

acompanhada de uma homenagem

especial. simbolizada por um Botdo de
érito.

0 IAC Esporte Clube foi inaugurado em
6 de julho de 1937. A Refinaria mal havia
comegado a produzir, mas ja se notava
que em torno daquele empreendimento
industrial se formava uma comunidade
de pessoas que, além do trabalho, tinha
muitos outros lagos em comum e que
poderiam ser ampliados e aprimorados
comaconvivéncia

ovais destinados as
criangascarentes dacomunidade

Em 1945 foi criada a Sociedade de
Amparo Mituo dos Empregados
da Ipiranga S.A.. ou Sameisa, nome.
pelo qual até hoje é reconhecida.

A Sameisa surgiu para promover
aos funcionarios assisténcia médica
gratuita, hospitalizado dentro de
uma diaria previamente fixada para
casos de gravidez e cirurgias,
o para funer:
medicamentos e assisténcia dentaria,
entre outros. Um ano depois, foram

Em 1953, a empresa assumiu a
responsabilidade de principal
mantenedora da Fundagao Cidade
do Rio Grande, institui¢do criada
naguele ano em parceria com a
Prefeitura Municipal, que buscava
trazer para a cidade a primeira
instituigao deensino superior.

0 objetivo foi alcangado em 1955, com
a criagéo da Faculdade de Engenharia
Industrial, que funcionava no andar
superior da Biblioteca Riograndense.
0 prédio proprio da Engenharia foi
inaugurado em 1960, ano em que se

incluidas a pré-natal,

Durante um bom tempo, a maioria dos
professores do curso eram diretores e
técnicos da Refinaria e lecionaram
gratuitamente.

ComaEscolade Engenhariafuncionando,
aFundagdo voltou-se 3 criagio de outros.
cursos, como uma Faculdade de
Medicina, em convénio com a Santa Casa
de Misericérdia, que passaria a s
hospital-escola. Ao final dos anos 60 iria
tornar-se Universidade.
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Em 1964, a Sameisa passaria a ser a
administradora de mais um espago voltado ao
lazer e 3 convivéncia dos funcionarios: a Colania
deFérias daPraiado Cassino,emRioGrande.

A parceria entre a Fundagdo e a Ipiranga
proporcionou & cidade outras instituigdes de
caréterculturalecientifico.

Entre essas agdes, em 1973a lpiranga patrocinou
a ampliagio do Museu Oceanografico Prof.
Eliézer de Carvalho Rios, fundado em 1953 e

Em 20 de agosto de 1969 foi o
funcionamento da Universidade do Rio Grande,
com os cursos de Engenharia, Medicina
Economia, Direito, Filosofia, Ciéncias e Letras.

00§16 GRANDE

) FURG

do género na América do Sul e mantém uma
exposicao piblica sobre a vida e a dinamica dos

Em 19 de fevereiro de 1984, quando Rio Grande
completou 247 anos, a Refinaria, em parceria
comaPrefeituraMunicipal e Fundagao Cidade do
Rio Grande, firmaram compromisso para
atender a uma antiga aspiragao da comunidade
riograndina:acriagio doMuseudaCidade:

A Refinaria, além de doar recursos financeiros,

empresa, considerada a principal indistria da
cidade. O museu também recebeu o acervo da
Biblioteca Riograndense, composto por mais de
250 pecas entre medalhas, condecoragdes,
ceramicas, pegas indigenas, instrumentos

Um dos destaques é a colecdo de moluscos
organizada pelo diretor fundador do Museu.
professor Eliézer de CarvalhoRios

[

MUSEU

OCEANOGRAFICO

A comunidade participou enviando moveis,
utensilios e objetos de varias naturezas,
relativas ao cotidiano da cidade. po da
cidade doou um acervo de pegas sacras, entre
crucifixos, castigais, imagens, oratdrio
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Em 1993 foi criada a Fundag3o Francisco Martins
Bastos (FFMB). que passou a oferecer planos de

Hoje. pecas
no acervo e tem um papel importante na vida
cultural da cidade, com exposiGes temporarias
sobre temas relacionados a vida, ao trabalho e a
artedacomunidade.

OProgramade Incentivoao Desempenho Escolar
foi lancado em 1985 e investe na formagao dos
fithos dos funcionrios, concedendo aos
estudantes do Ensino Fundamental 3
universidade. com idades entre 6 e 24 anos,
prémios financeiros anuais como

que garantem e
seguranga para os funcionérios aposentados e
seusfamiliares

No mesmo ano, a Refinaria foi a primeira
empresa a destinar recursos para o Funcrianga
(Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente). um incentivo federal no qual toda
empresa pode deduzir 1% do imposto de renda

A Escola do Trahalhadnr fundada em 1996 e em
fu 62000, permitiu a

Por mais de 20 anos, com inicio em 1987, a

agasalhonomunicipio.

:emmemema;an dns estudos formais de
primeiroe segundo grau dos funcionarios.

Em 1997, uma ambulncia UTI completa foi
entregue para a Secretaria Municipal da Satde.
Ainda em 97, a Santa Casa recebeu um
importante monitor para a UTI Cardioldgica e
Geral e o Hospital Universitario Miguel Riet
Corréa colocou em operagéo um aparelho de
gasometria, noLaboratdrio de Analises Clinicas.

Em 1998, a Ipiranga investiu na preservagdo da
Estagio Ecoldgica do Taim, financiando a
instalagio de cercas e t(ineis soba pista a0 longo:
da BR 471, rodovia que corta a reserva. A agao
diminuiu o nimero de mortes de animais por
atropelamento, o que era na média de 2 por dia,

animaispelarodovia.

De 1997 até 2000, a RPR se destacou na

preservacio dos valores arquiteténicos e

histaricos da cidade onde est inserida. através
mércio, Sob

dos Azulejos, Catedral de S&o Pedro, Capela Sao

Francisco de Assis e Igreja Nossa Senhora da

Conceicdo.
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Anos 2010 a 2023

Em 2010, com recursos da RPR, foi implantada
uma ala de atendimento a pacientes queimados
naSanta Casa.

OprojetoPescarteveinicioem 2011, e até o hojeja
ormou centenas de jovens em soldagem
montagem de estrutura metalica e iniciagdo

P P
e petroguimicos. As aulas técnicas e o conteido
de desenvolvimento humano s3o ministrados na
empresa e contam com a participagéo de
funcionarios voluntarios.

Desde 2011 a RPR é mantenedora do Banco de
Alimentos, umaor

Em 2018, o projeto Book Truck nasceu para
alimentar culturalmente e incentivar aleitura.No
interior do furgdo, além de uma bela e
climatizada sala de leitura, o projeto oferecia
é4reaexterna e um espago de convivénciaparaos
visitantes, propicio para atividades culturais.

0 acervo de livros contava com cerca de 500:
titulos e atendia a todas as idades, incluindo
audiolivros e exemplares em braile. Apds
percorrer 1 cidades, o Furgao foi doado para a
cidade doRioGrande.

Nos anos de 2021 e 2022 foram equipadas duas
salas para atendimento completo 3 Saide da
Mulher,

formada por msmm;nes Hao-governamentais s
empresas, da por voluntérios. Possui
estrutura para a cnma, armazenamento,
preparacao e distribuicdo, garantindo a
qualidade e utilizagdo total dos alimentos e

0 Museu Oceanografico - o mais importante
acervo sobre a vida marinha da América Latina -
com o qualtemos décadas de caminhada, recebe
0 nossoapoio através do projeto de

doagdes paraas33entidades assistidas.

Durante 5 anos consecutivos foram realizados
0s projetos Sacola Literaria e Estante de
Histdrias. beneficiando todas as escolas
municipais comacervosliterarios.

dos Botos da Lagoa. inici

iva
premiada mundialmente e grande orgulho da
nossacidade.

A RPR ainda apoia o PISEG - Programa de
Incentivo ao Aparelhamento da Seguranga
Piblica do Estado do Rio Grande do Sul,
proporcionando a aquisiio de armamentos e
viaturas paraas policias Civile Brigada Militar.

Pensando em iniciativas que colaboram com o
desenvolvimento da nossa cidade, a RPR
patrocinou mais uma edigdo do ‘CriaRG -
Hackathon: Solugées Para a Cidade do Rio
Grande' desenvolvidopelaPrefeituraMunicipal.

alunos da rede piblica na criagio de propostas
paramelhoriasno dia-a-diaenacidade.




P O ano de

Inauguragdo do navio “Bastos 1", uma homenagem &
Francisco Martins Bastos, um dos fundadores da Refinaria.
0 navio-tanque faz parte do planejamento estratégico
da RPR para aquisicio de matérias-primas

Assinatura do acordo entre a Refinaria de Petroleo
Riograndense, Petrobras, Braskem e Ultra para testes
industriais de gerag3o de produtos petroguimicos e
combustiveis de origem inteiramente renovavel

(

TRANSICAO PARA O FUTURO y—

BIORI IO COMO ESTRA

Inauguragdo da Sala de Inovagdo da RPR na Oceantec
arque Techolégico da Universidads Fedsral doRlo
Grande . FURG. A sala ortalece a parceria com
T e e projetos de tecriologia
que serdo desenvolvidos pela RPR, envolyendo
professores e pesquisadores da instituigao académica
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OPERAR SEGURO

Operar Seguro é 0 nosso programa de
seguranca.

Através de uma estrutura de governanga
composta pelo Comité Operar Seguro e
subcomités, o programa gera envolvimento
de toda a forga de trabalho e tem como
principal objetivo o desenvolvimento da

cultura do comportamento seguro, .

sustentada nas melhores préticas de
seguranga de nosso segmento  gestdo de
riscos operacionais.

Norteado pelos Principios de Seguranga, o
Operar Seguro desenvolve ferramentas e
prati 3 peracional,
garantindo o envolvimento de toda a forga de
trabalho eamelhoriacontinuados processos
daRPR.

Além disso. o Operar Seguro possui uma
série de indicadores de desempenho, que
fornecem subsidio para o Comité deliberar
novasagdes e planejar os ciclos do programa
de forma a garantir a melhoria continua nos
aspectos de Seguranga e Meio Ambiente da

¥

OPERAR
SEGURO

Ferramenta“Olhar Seguro”

0°Olhar Seguro” é uma das ferramentas do
Programa Operar Seguro, visando a
observagao, identificagdo, redugdo de riscos
e didlogo. A agdo reforca a importancia da
pratica de seguranga, através de uma
abordagem amigavel, construindo uma
relagdo de compartilhamento, parceria e
cuidadoentre oscolegas.

n Seguranga é vital para o negdcio.

0DS's relacionadas

PRINCIPIOS DE SEGURANGA

n Avida é nosso maior valor.

Riscos séo identificados e controlados.




PILARES DO PROGRAMA

GOVERNANCA DO PROGRAMA

0 Programa Operar Seguro realiza agdes
atravésde3pilares:

A Ambiente Seguro
(0  Atitude Segura

?8%\ Pensamento Seguro
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0 programa operar seguro é gerenciado de
forma a garantir o envolvimento de todos. a
partir de uma gestdo descentralizada. Com
a formalizagdo do comité diretor Operar
Seguro e Subcomités, desenvolvem novas
préaticas, revisam padrées ja
implementados e fornecem analise critica
para melhoria continua do programa e a
ampliagio da seguranga nos processos
operacionais,

OPERAR
SEGURO

==
urodoBOI

\nstrugdes
mﬂrﬂ“ﬁ‘

AR

bﬂ SRS

Gom 0185 om maos, cada colaborador se.
torna um guardiao ativo da cultura do
Soguranca da RPR. oforgando nosso
compromisso coletivo com um ambite
"G trabaiho mois segur 8 protegid.
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PRATICA DE ALERTAS DE SMS
EXTERNOS E RESGATE DA HISTORIA

BRIGADA DE EMERGENCIA

Ocorréncias com pessoas ou de processos
sio informados através de um informativo
chamado de Alerta de SMS, com o objetivo de
evitarnovasocorréncias.

Nomesmo material é descrllc tudo que pode
serfeitopar. epita

Nossos brigadistas realizam treinamentos
mensais, além de um treinamento em nivel
avangado, anualmente, em ambiente
externo.

Além disso, criamos um programa de

Nos informativos denominados Resgate da
Histéria, so contabilizados os histéricos de
acidenites ocorridos na RPR, por exemplo em
um determinado més e o tema é discutido em
DSMS comas equipes.

Com o objetivo de fomentar a cultura da
seguranga, vérias campanhas internas sio
desenvolvidas. Muitas delas envolvem os
filhos de funcionarios como porta-vozes de
mensagens de seguranga, cuidado e
valorizagdodavida,

dos brigadistas através do
R 0ai 6 Brigadista® e damaia prailcaside
valorizagdo a esses profissionais, como
folgas ebrindes personalizados.

SIMULADOS

Simulados s3o realizados mensalmente na
RPR. com destaque para o simulado da
comunidade e simulados com participagao
do PAM - Plano de Auxilio Mituo da cidade do
RioGrande.

0DS's relacionadas

REPRESENTATIVIDADE NO PLANO
DE AUXILIO MUTUO DA CIDADE

A cidade do Rio Grande, onde estamos
instalados, conta ha mais de 20 anos com o
PAM - Plano de Auxilio Mituo. 0 PAM é uma
instituicdo sem fins lucrativos.

Trata-se da unio de cerca de 20 empresas;
além de rgaos de seguranga piblica como a
defesa civil e corpo de bombeiros, que unem
recursos e pessoal capacitado para atuar em
proldetodas

E a RPR. além de ser um das empresas
fundadoras, fez parte do Conselho Diretorem
vérios mandatos

Destaca-se também como uma agéo do PAM,
atividades educativas de seguranca
ministradas nas escolas municipais.
promovendoo desenvolvimentoda culturade
seguranganasnovas geragdes
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TRANSICAO PARA O BIOREFINO

2023 foiumanoespecialparaaRPRIOtestede  elevado desempenho e com baixo teor de
processamento de carga 100% renovavel em  emissdesdecarbonoequivalente

unidade industrial de FCC, realizado pela :
primeiravezno mundo, éummarconajornada  Tudo isso atendendo os rigorosos requisitos
da transigdo energética brasileira e criauma  da certificago ISCC, que é a Certificagdo
nova alternativa para a indistria de refino  Internacional de Sustentabilidade e Carbono,

global @ RPR construindo e
um nova futuro =

Com o sucesso do teste, a RPR esta se
preparando para a produdo de insumos
petr e

e i e i propenoe
bioaromaticos (BTX - benzeno, tolueno e
xileno). usados nas inddstrias da borracha
sintética, nylone PVC.

Foi identificado ainda, que as qualidades
atingidas sdo DETD de alcangar os niveis - Ea RPR construindo um novo futuro, através
nular de e licenciada pela
Petrobras e com forte apoio e
dosseusacionistas, Ultra e Braskem
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PROJETO “BOTOS DA LAGOA DOS PATOS”

Ha mais de 20 anos os botos-de-Lahille,
espécie de golfinho que vive nas regides
costeiras do sul do Brasil, Uruguai e

Argentina vem sendo monitorados, j4 que a

espécie estéameaga de extingao

0 projeto de monitoramento ambiental
costeiro dafauna e das atividades antrdpicas
no litoral do Rio Grande do Sul, abrangendo a
faixa litoranea de praia oceanica entre os
municipios de Rio Grande e Chui é
coordenado pelo Museu Oceanografico,
vinculado a Universidade Federal do Rio
Grande (FURG).

Eles s30 responsaveis pelo estudo detalhado
da populagio de botos no estuario da Lagoa
dos Patos, contribuindo diretamente para o
conhecimento e conservago ambiental do
ambientemarinhoe costeiro.

ajetériade
proposito e paixao, sio exemplos
verdadeiros de dedicaao e respeito ao meio
ambiente. Possuimos um orgulho imenso de
apoiar essa linda e bem-sucedida
caminhada, que reforca o compromisso com
a sustentabilidade e conservagdo da nossa
regido.

0DS's relacionadas

PARCERIA COM O CRAM

Outra parceira da RPR com a Universidade se da através do CRAM - Centro de

Recuperagaode Animais Marinhos, que éumareferéncianoBrasil

0O objetivo é a preservagdo ambientale as empresas da érea industrial, IBAMA e demais
6rgdos ambientais da cidade contam com o CRAM para ampliar os conhecimentos
relaci i i no.

Em 2023, as equipes de SMS e Brigadistas RPR participaram de treinamentos prticos
especificos de atendimento 3 fauna oleada, com o intuito de capacitar os colaboradores
as condutas corretas de resgate e salvamento de animais marinhos, capivaras e aves
que surgirem em situagdes de vazamento de Gleo na area da RPR, até a chegada dos
érgaosambientais.

A equipe do CRAM ainda participou da Semana do Meio Ambiente da RPR, ministrando

palestras par ador ceirizado!
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SEMANA DO MEIO AMBIENTE

No dia 5 de junho é celebrado o Dia do Meio
Ambiente, data instituida’ pela Organizagao
dasNagges Unidas (ONU).

Anualmente a RPR realiza, nessa data, a
Semana do Meio Ambiente trazendo temas
importantes relacionados a importancia da
preservagdo da natureza e dos recursos
naturais através de atividades que sirvam de
alertapar:

Outra agéo realizada na semana do meio
ambiente foi a visita para funcionarios e
familiaresao MuseuOceanografico,omaior e
mais completo da América Latina, localizado
emRioGrande (RS)

Além disso, a campanha institucional ‘Adote
uma Caneca' entregou uma caneca de
porcelana para cada funcionario da RPR.

Nodlt

foiabor tecorreto
delixo eapreservagdo dosanimaismarinhos
eavesdoentornodaRefinaria.

paraq
aocopodescartavel.

G

o
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PARCERIA COM O GAB

Uma nova parceria surgiu na RPR em 2023
Destacando a importancia da reciclagem de
materiais e da redugo de residuos, os
uniformes daRefinariasetransformaramem
apoio ao artesanato local e educagio
ambiental.

tr é ‘mese
reaproveitamento dos materiais téxteis que
seriam descartados, a ag&o auxiliaa redugio
de residuos, gerando renda e contribuindo
comaeconomialocal.

0 Grupo de Artes3s da Barra - GAB, em Rio
Grande, recebeu os uniformes que seriam
descartados pela Refinaria e transformaram
em lembrancinhas sustentéveis que foram
distribuidas na Semana do Meio Ambiente
RPR, como lixeirinhas para carros,
almofadas de pescogo e de animais
marinhos, chaveirosemébiles.

0 GAB nasceu a partir das atividades de
educa;ao ambiental executadas pelo NEMA,

porele.

S 12505 W13t W14 R

& 224 B3

Tendo o mar como quintal de casa, a proposta
do GAB é fazer artesanato com foco na
preservagio das espécies marinhas e
conservagdo ambiental, representando a
biodiversidade local e promovendo renda
paraasesposas de pescadoresdaregizo.
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POLITICA DE GESTAO INTEGRADA

Nossa governanca corporativa danha forca
a cada ano. A Politica de Gesto integrada
estaemvigor desde 2011,

Acultura de conformidade se faz através de
um'ambiente colaborative. com
diversidade, respeito as|diferencas e
sobretudo com ética

A Refinaria de Petréleo Riograndense tem
como compromisso/a gualidade dos
produtos e servigos, a profegao. do meio
ambiente e a preservagao dal satde e da.
seguranca, manifestado jpelas seguintes:
diretrizesestabelecidas:

® Atenderalegislagdoeaoutrosrequisitos
aplicéveis.

® | Implementar agdes visando 3 melhoria
continua, a prevengdo da poluigdo, e aos
cuidados com a salde e a seguranca no
trabalho.

® Manter=se competitiva, de forma
sustentavel, atendendo aos requisitos dos
clientes, demais partes interessadas e
buscandoresultadosparaonegécio.

® Promover agées praticas de controle:
ambiental que minimizem jos efeitos:ao

meioambiente.

® Aumentar a conscientizagdo das
responsabilidades rélacionadas com a
prevencio ambiental; com a saide e a
seguranga no trabalhoe com a satisfagao
dosclientes.

® Gerenciar 0s riscos existentes para
garantir um ambiente de trabalho seguro e
saudavel. sem acidentes ‘e/ou danos a
satde,

@ Atuar de forma preventiva no que tange
4 salde, a sequranca das pessoas, dos
processos, das informagaes e do
patriménio, qualidade de vida das
pessoas, ao uso adequado dosrecursos
naturais e a qualidade dos produtos e
servigos.

OPERAR
SEGURO
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POLITICA DE CONFORMIDADE

A Politica de Conformldade éu
cnmpromlsso com
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PROGRAMA DE CONFORMIDADE

As empresas precisam garantir
aos seus publicos de interesse a
transparénciade suasagoes.

Por isso, a Refinaria de Petréleo
Riograndense conta com um
Programa de Conformidade
alinhado com uma Politica de
Conformidade.

4

PROGRAMA DE
CONFORMIDADE

Treinamentos

3
3
2

125
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C
WA PECONFo,
%

Investigagdes

Auditorias e
Monitoramanto,

Medidas
Disciplinares

g

Comunicagéo f
19

Mapoamonto
deRiscos

Agentesdo

Conformidade

Orgéios piblicos -
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CANAL DE DENUNCIA

CODIGO DE CONDUTA

0 Canal de Etica é uma ferramenta no website da
RPR que permite que publicos de interesse
possam realizar dentincias de fatos, atos ou
agdes que ndo estejam alinhados com a nossa
Politica de Conformidade e regramentos
internos.

Todas as dendncias sdo tratadas com sigilo,
preservando a identidade do autor, e serao
i i i aoComitéde Etica.

0 Cédigo de Conduta é um documento que redne
os principios e valores adotados na RPR. Ele
serve como regimento interno, tendo como
objetivo central promover uma postura
homogéneaentretodososcolaboradores.

A divulgagdo do Cédigo de Conduta aos
colaboradores alinha todos sob um senso de
responsabilidade, integridade, transparéncia e
ética.

0DS's relacionadas
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CERTIFICAGOES

A RPR é certificada na IS0 14001 desde 2002. Além dessa
importante certificagdo, somente fornecida as empresas que
mantémrigorosamente um eficiente sistema de gestao ambiental,
a RPR busca continuamente estar alinhada com as melhores
préticas demercado emsistemade gest3o.

Em 2011, aRefinariade Petréleo Riograndense foi certificananalSO
9001(Qualidade) e mantém suas certificagdes sempre em busca de
melhoriacontinua.

Atualmente a RPR é certificada pela empresa Bureau Veritas
Certification com certifi dlidos até 2026.

0DS's relacionadas

LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Ematengdoalein®13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados), aRefinariade
Petréleo Riograndense possui a Politica de Privacidade de Dados, que
descreve o objetivo e afinalidade da coleta, utilizagdo e tratamento dos dados
pessoais de nossos colaboradores, visitantes e/ou terceiros afim de garantir
acorretautilizagdoe protegdolegaldos mesmos.

AUDITORIAS INTERNAS, GESTAO DE FORNECEDORES E CLIENTES

Anualmente s&o auditados os contratos de maior relevanciae,emumciclo de
36meses, todos os contratos sdo auditados.

AUDITORIAS FINANCEIRAS

Sé&o realizadas auditorias de terceira parte, garantindo a confiabilidade e
transparénciad agoes fil irasdaRPR.
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SEMANA DA CONFORMIDADE

Durante a semana, sdo realizadas atividades e palestras para
abordar temas como compliance, ética, cédigo de conduta,
relaci interp is, confi iali , diversidade e
inclusdo, entreoutros.




Nossa

Com 86 anos de atuagdo, sabemos muito
bem que os resultados sdo fruto das
pessoas que, ao longo da nossa jornada,
contribuemcomseutrabalhoesuaenergia.

E através das entregas de cadaum que todos
os processos se desenvolvem, garantindo
osresultadosplanejados.

E fundamental oferecer aos colaboradores
programas e cuidados especiais e, mais
ainda, quando abrangemos esses cuidados
também paraas suas familias.

0DS's relacionadas

PROGRAMA BEM-ESTAR

ARPR deu inicio ao Programa Bem Estar RPR, que tem como
objetivo promover agées de salde e encorajar os
colaboradores a adquirirem comportamentos saudaveis
dentroeforad esa,cui Gdefisica
e mental, melhorando a qualidade de vida e o aumento da
produtividade.

Através do Programa Bem Estar, a RPR oferece os servigos de
assessoria psicossocial, consulta nutricional. ginastica
laboral e consulta odontolégica. motivando o funcionério &
mudangasde habitoe qualidade devida.

Programa 3
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PROGRAMA Blb

Buscando aumentar o envolvimento dos funcionarios na solugdo de problemas,
aRefinaria estruturou o Programa BIC - Banco de Ideias Criativas. Dividido em 3
fases, o Programa tem como objetivo identificar solugGes viéveis para
pr Refinaria, através d o

0s colaboradores RPR cadastraram as suas ideias através do link do Programa
BIC. e estas deveriam contemplar um dos desafios propostos: melhorias de
processos; consumo energético; reducio na gerago de residuos; seguranca;
reducio de custos ou automagio.Na primeira edigdo, 32 ideias foram
cadastradas

Simples
\deias, \
Grandes |
Resultados.
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* Programa BIC
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PROGRAMA DE INCENTIVO AO DESEMPENHO ESCOLAR

0 programa Incentivo ao Desempenho Eswtar & um dos mais
importantesprog PR
estudantes de até 24 anos que atingem a média escularlgual oumaiora
8,0 5o premiados com bonus em dinheiro, valorizando e incentivando o
r R ia.

Criado em 1996 e com 28 ediges realizadas, o Incentivo ao Desempenho.
Estolar ja contemplou mais de 2.900 estudantes dos ensinos

perior, em um proj aimportanciados
estudos eavalorizagaodaeducagio
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GPTW k BOTAO DE MERITO

Aentr doby érito éumatradica

de 60. Anualmente a RPR reconhece e homenageia o trabalho dos
colaboradores que completam 10 20, 30, 40 e até 50 anos da
empresa

Em 20023, a RPR foi certificada pela metodologia Great
Place To Work Brasil - GPTW. A pesquisa existe ha 25
anos e atua em mais de 90 paises de forma totalmente
independente.

0s colaboradores foram convidados a avaliar a Certificada
confiananas pessoas para quem trabalham: o orgutho
do que fazem; o relacionamento com os colegas e suas

percepgdes em relagio a credibilidade, respeito, Eu tenho um orgulho muito
imparcialidade, orgulho, camaradagem e confianga na
organizagdo. Também foram abordadas a grande de trabalhar na RPR.
transformagido do ambiente de trabalho através da Nunca faltei a nenhum evento de
experiénciadocolaboradore praticasdaempresa. by b
final de.ano, onde sdo entregues
Comacolaboragao e empenho de todos, a RPR garantiu as homenagens por tempo de
a certificagdo e o acesso aos dados da pesquisa, que
servira para nortear um plano de agdo visando trabalho. Este ano, chegou a
melhorias na ambiéncia da empresa, criando um minha vez de receber o bot3o de
ambiente ainda maior de respeito, didlogo e Tal
crescimentoprofissional. meérito por 10 anos. Esse
reconhecimento pelo meu
trabalho s6 fortalece o meu
orgulho e gratiddo. Orgulho em
pertencer!

22 CatiaQuadros - Técnicade Seguranca
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BRIGADA MIRIM

0 projeto Brigadistas Mirins RPR busca repassar aos filhos de funcionarios a
cultura de seguranga e cooperagao da RPR, e os cuidados que devemos ter uns
comosoutros.

Durante 4 sabados, criancas de 6 a 12 anos participam de treinamentos e
recebem instrugdes bésicas de primeiros socorros, desengasgo, reanimago
cardiopulmonar, prevengdo contraincéndios e acidentes domésticos, e o uso de
extintores.

0DS's relacionadas

DATAS ESPECIAIS

As principais datas alusivas a temas relevantes para a forga de trabalho
3 as e oportunis al G
colaboradores como: Dia das Criangas, Setembro Amarelo, Outubro
Rosa;NovembroAzul, Diado Brigadista, entre outras.

OutubroRosa
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Responsabilidade

Quando o assunto é responsabilidade
social, nossa histéria conta muito sobre a
forma como nos relacionamos com a
comunidade onde estamosinseridos.

Mesmo representando cerca de 25% da
fatia de tributos da Prefeitura Municipal,
participamos ativamente da vida
comunitéria, direcionando recursos e
apoiando iniciativas que melhorem a
qualidadedevidadetodos.

fvidid

0DS'srelacionadas

PROJETO PESCAR

H&12anos o Projeto Pescar vem transformando a vida de jovens,

de 18 a 21 anos, em situagdo de vulnerabilidade social. Os jovens

selecionados ficam durante um ano da empresa e recebem uma

formagdo profissional de 960 horas, dividida em trés eixos:

pessoal. cidadio e profissional, ministrada por uma educadora
l um a ariosdaRPR.

Um dos jovens formados pelo Projeto Pescar é Davi Briese da
Rosa, que participou da turma de 2017 e foi contratado para
trabalhar no Terminal Logistico da RPR no ano seguinte. Davi
cursa doer foi em um
processo interno, onde exercerd a atividade de Operador de
Processamentonaempresa

“0 Projeto Pescar mudou a minha vida. Eu era um jovem vindo de
uma condicio econdmica baixa e sem experiéncia na vida, e o
Pescar abriu os meus olhos para o mundo. Além disso. a
educagdo, a ética e a moral sdo pontos muito valorizados no
Projeto. 0 apoio e o suporte que aRefinaria d ao jovem do Pescar
faz com que nos sintamos amparados e passamos a entender a
nossa importancia na sociedade e na nossa familia. Se o aluno
levarocursoasério,oresultadovemlogoaliemfrente”,destacou
Davi

1

P
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Responsabilidade

BANCO DE ALIMENTOS

A RPR & primeira empresa mantenedora do Banco de
Alimentos de Rio Grande, organizagdo sem fins lucrativos
que busca combater a fome e proporcionar segurana
nutri a a abilidade.

Parceira do Banco hé 15 anos, a RPR realiza uma doagéo
financeira mensal, que é revertida em alimentagdo e
distribuida através de 33 entidades assistidas e
devidamente cadastradas em Rio Grande, transformando
osalimentosndopereciveisemrefeicdes.

Por ser uma instituigdo que sobrevive exclusivamente de
doagdes, a sua principal fonte de arrecadagio é o ‘Sibado
Solidario’. A RPR ¢ parceira da agdo. com grupos de
funciondrios voluntarios que ficam responsaveis por
arrecadar as doagbes nos supermercados cadastrados. Em
2023, a RPR foi responsavel pela arrecadago e doagao de
quase5toneladasdealimentos.

0DS'srelacionadas

VOLUNTARIADO

Eu sempre gostei de voluntariar e, quando eu
entrei na RPR, passei afazer parte do grupo de
voluntarios do Sabado Solidério do Banco de
Alimentos.

Estas agbes sdo muito importantes para a
empresa e para os funcionarios, pois hd uma
troca muito legal entre os colegas e a
comunidade, além de visarmos o bem do
pré mosc p

OtavioDourado - Assist. Administrativo/Mercado
\//eﬁ“ﬁmze/

10 28 17 g

RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

Estabelecemos uma comunicag&o de méo dupla coma
comunidade a qual estamos inseridos com nossa
planta industrial, através de parceria com os
presidentesde associagdes de bairros.

E através de grupos de WhatsApp que mantemos um
didlogo aberto e franco, comunicando sobre as
atividade fora darotinaque possam ser percebidas pela
comunidade.

Realizamos também agdes e campanhas em prol da

comunidade. buscando apoiar e proporcionar bem-

estar, como nas Campanhas de Vacinagio e do
i Ef de20an
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VISITACAO GUIADA NA RPR

0 programa de visitagdo 3 RPR existe hs mais de 30
anos, em uma agao conjunta com as areas de Produgo
eSMS.

de ensino médio,
técnico e superior. assim como familiares dos
colaboradores, que tenham interesse em conhecer as
atividadesrealizadasnaRPR
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SALAS DA MULHER

A RPR entregou duas salas equipadas para
atendimento a satide damulher no Postos de Sadde Rita
Lobato, localizado préximo da refinaria, e no Posto de
Satide do bairro Santa Tereza, bairro vizinho a RPR
beneficiandomais de10 mil pessoas.

SaladaMulher

Postode Salide

RitaLobato SaladaMulher
Postode Salide
BairroSantaTereza

1052585,

17 ssisaes)

SEGURANGA PUBLICA

0Programade Incentivoa Seguranga Piblica (PISEG) &
um programa do governo estadual que permite a
empresas contribuintes destinarem um percentual do
ICMS para aplicagdo em agdes de combate &
criminalidade.

ARPRat i Progr:
Seguranga Piblica (PISEG) através de recursos para
atividades de seguranca realizadas na cidade de Rio
Grande/RS,
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ARTES MARCIAIS PRESENCA NA FURG PATROCINIO DA ROBOTICA DA FURG

p t te par: través Instalada na FURG do Campus Carreiros, a Sala de Inovagdo da RPR ARPR é uma das patrocinadoras da equipe de robtica
de aulas para o aprendizado de Karaté e de Judd, fortalece a parceria com a universidade, visando o futuro e os daFURG, FBOT, e se classificou entre 05 10 melhores do
proporcionando oportunidade da pratica esportiva, do projetos de tecnologia que serdo desenvolvidos pela RPR. mundo na categoria *Home” na competicdo RoboCup

ofessor da 2023- omaiortorneio de Robéticado mundo.

ORobb caRPR iq presa
foiagrande apoiadora da viagem. A FBOT é formada por
cerca de 50 estudantes dos cursos de Engenharia de
Automagéo, Engenharia de Computagio e Sistemas de
Informagdo.

Essa é mais uma parceria da RPR com a Universidade
Federal do Rio Grande - FURG, visando sempre apoiar
iniciativasinspiradoras danossaregido.



28

Responsabilidade

PARCERIAS COM INSTITUICOES DE ENSINO

Nos orgulhamos pelo fato de que os fundadores da RPR
foram também responsaveis pela criagdo da Escola de
Engenharia Industrial e Faculdade deMedicina, na década de
60. Esses cursos foram os embrides para a criagdo da
Universidade FederaldoRioGrande.

A parceria com a FURG perpetua-se até hoje com varias
agdes de apoio. Centenas de profissionais e estagiarios da
RPRadvémdaFURG e doIFSUL.

0 Programa Trainee RPR oferta oportunidade de entrada no
mercado de trabalho para profissionais recém graduados
nasvariasareasdaengenharia.

Além disso, firmamos parcerias com professores e
pesquisadores da FURG e do IFSUL em relevantes projetos
deinovagoetecnologia.

Apoio para a criagdo do Museu da Cidade e da Radio
Universidade.

Apoio a0 Museu Oceanogréfico - o mais importante acervo
sobreavidamari icaLatina - dir lig

0DS'srelacionadas

aocursode Oceanologiada FURG.

A RPR promoveu o 1° Concurso de Redagio envolvendo
alunos do 5° e 6° ano do ensino fundamental das escolas
localizadas nos bairros ao qual a RPR esté inserida, com o
objetivo de despertar a criatividade e fomentar a escrita doa
jovensalunos.

Desenvolvemos a capacitagdo de professores através de
cursos e palestras, além da doago de acervos de livros para
asescolasdacidade.

0s Projetos "Sacola Literaria” e "Estante de Histérias"
contemplaram todas as escolas do municipio, totalizando a
distribuigao de 10 mil livros e oficinas de formagao de
professores.

Pensando em iniciativas que colaboram com o
desenvolvimento da nossa cidade, a RPR patrocinou mais
uma edigdo do CriaRG - Hackathon: Solugdes Para a Cidade
doRioGrande',desenvolvido pela PrefeituraMunicipal.

A maratona de tecnologia e inovagao reuniu 6 mil alunos da
rede piiblica na criagio de propostas para melhorias no dia-
a-diaenacidade.

g ———
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