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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Realizadas em 20 de abril de 2012
DATA, HORA E LOCAL: 20 de abril de 2012, as 11 horas, na sede social da Companhia, localizada na Rua
Engenheiro Heitor Amaro Barcellos, n.° 551, Bairro Gettlio Vargas, na Cidade de Rio Grande, no Estado do
Rio Grande do Sul. PRESENCA: Compareceram a Assembleia: (i) acionistas detentores de mais de 2/3
(dois tercos) das agdes que compdem o capital social, conforme assinaturas constantes do Livro de
Presenca de Acionistas, constituindo, assim, o quorum legal para a aprovagéo das matérias constantes na
ordem do dia; (ii)o Sr. Hamilton Romanato Ribeiro, administrador da Companhia, e (iii) o Sr. Marcio Cotta
Rost, inscrito no CRC sob n.° RS-074559/0, representando a KPMG Auditores Independentes, para os fins
do disposto na Lei n.° 6.404/76, em seu art. 134, paragrafo 1.°. PUBLICACOES: Edital de Convocac&o:
Publicado no Diério Oficial do Estado do Rio Grande do Sul nos dias 11 e 12 de 2012, ambos nas paginas
4, e no dia 13 de abril de 2012, nas paginas 05, e, no Jornal Agora da Cidade do Rio Grande/RS, nos dias
11, 12 e 13 de abril de 2012, nas paginas 04. Aviso aos Acionistas: Dispensada a publicacéo, tendo em
vista a publicagdo dos documentos a que se refere o art. 133 da Lei n.° 6.404/76, no Diério Oficial do Estado
do Rio Grande do Sul, do dia 15 de marco de 2012, as paginas 02 a 05, e, no Jornal Agora da Cidade do
Rio Grande/RS, do dia 15 de margo do ano de 2012, as paginas 10 a 13. Documentos a que se refere o Art.
133, da Lei n® 6.404/76: A disposicéo dos acionistas, na sede da Companhia, desde a sua publicacdo no
Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, as paginas 02 a 05, e, no Jornal Agora da Cidade do Rio
Grande/RS, as paginas 10 a 13, ambos no dia 15 de margo de 2012, quais sejam o Relatério da
Administrag@o e as Demonstracdes Financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2011, acompanhadas das Notas Explicativas e Parecer da KPMG Auditores Independentes.
COMPOSIQAO DA MESA: Presidente: Sr. Hamilton Romanato Ribeiro, nos termos do artigo 30 do Estatuto
Social vigente, Secretaria: Luciana Seabra da Rocha. ORDEM DO DIA: De acordo com o Edital de
Convocacéo publicado, cuja leitura foi dispensada por unanimidade dos presentes. DELIBERAGCOES:
Preliminarmente, foi aprovada a lavratura da ata desta Assembleia, em forma de sumario, conforme dispde
o art. 130 e seus 88, da Lei n.° 6.404/76, e autorizada sua publicagdo com omissé@o das assinaturas, na
forma do § 2.° do mesmo dispositivo. A seguir, sem emendas ou ressalvas, foi aprovado: Em Assembleia
Geral Ordinaria: 1) O relatério e as contas dos administradores da Companhia, as demonstracdes
financeiras, contendo Notas Explicativas, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2011, acompanhados do parecer dos auditores, respeitando a abstencé@o dos legalmente impedidos; 2) O
orgamento de capital proposto pela administragdo da Companhia, que justifica a retencéo da reserva de
lucros, o qual, depois de rubricado pelos membros da mesa, sera arquivado na sede da Companhia; 3) A
destinacao do lucro liquido do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2011, que atingiu o montante de
R$ 25.694.983,31 (vinte e cinco milhdes, seiscentos e noventa e quatro mil, novecentos e oitenta e trés
reais e trinta e um centavos), consoante demonstrado nos documentos a que se refere o artigo 133 da Lei
n.° 6.404/76, na forma que segue: a) R$ 1.284.749,17 (hum milhdo, duzentos e oitenta e quatro mil,
setecentos e quarenta e nove reais e dezessete centavos) serdo destinados a constituicdo de reserva legal;
b) R$ 7.323.070,24 (sete milhdes, trezentos e vinte e trés mil, setenta reais e vinte e quatro centavos) serédo
distribuidos como dividendos minimos obrigatérios, correspondendo a 30% (trinta por cento) do lucro liquido
do exercicio, no valor de R$ 0,493899 por acéo para as acgdes preferenciais e R$ 0,448999 por acéo para
as acgdes ordinarias, a serem pagas em 31 de maio do ano em curso, sendo R$ 2.237.604,43 (dois milhdes,
duzentos e trinta e sete mil, seiscentos e quatro reais e quarenta e trés centavos) pagos como Juros sobre
Capital Proprio e R$ 5.085.465,81 (cinco milhdes, oitenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais
e oitenta e um centavos) pagos como dividendos; e c) R$ 17.087.163,90 (dezessete milhdes, oitenta e sete
mil, cento e sessenta e trés reais e noventa centavos) serdo destinados a reserva de retencéo de lucros,
nos termos do art. 196 da Lei n.° 6.404/76, com base no orcamento de capital aprovado nesta Assembleia;
4) O limite mé&ximo anual global de até R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), a titulo de remuneracéo dos
administradores, nos termos da proposta apresentada e conforme divulgado pela Companhia, a vigorar a
partir de 1.° de maio de 2012, até o més de realizacéo da Assembleia Geral Ordinaria de 2013, cabendo ao
Conselho de Administragédo a sua individualizagdo; Em Assembleia Geral Extraordinaria: 1) O aumento
do capital social da Companhia, mantendo-se inalterada a quantidade de ag¢bes que compdem o capital
social, que passara de R$ 15.296.000,00 (quinze milhdes, duzentos e noventa e seis mil reais) para R$
31.510.000,00 (trinta e um milhdes, quinhentos e dez mil reais), sendo que o valor do aumento de capital no
montante de R$ 16.214.000,00 (dezesseis milhdes e duzentos e quatorze mil reais) resulta de capitalizagéo
de parte da importancia existente na reserva de retencéo de lucros; 2) O aumento do capital social ndo
acarretard na emissdo de novas acGes da Companhia; 3) Em razdo da deliberagéo acima, fica também
aprovada a alterat;éo da redagéo do artigo 5.° do Estatuto Social da Companhia, que passara a vigorar com
a seguinte redagéo: “Artigo 5.° - O Capital Social € de R$ 31.510.000,00 (trinta e um milhdes e quinhentos e
dez mil_reais), dividido em 15.296.000 (quinze milhGes e duzentos e noventa e seis mil) acGes, sendo
5.158.475 (cinco milhGes, cento e cinquenta e oito mil, quatrocentos e setenta e cinco) agdes ordinarias e
10.137.525 (dez milhdes, cento e trinta e sete mil, qumhentos e vinte e cinco) agdes preferenciais”. 4)
Considerando que os demais artigos e termos do Estatuto Social da Companhia ndo modificados por este
instrumento permanecem inalterados e ratificados, fica aprovada a consolidagio deste Estatuto Social, na
forma que segue: Consolidagdo do Estatuto Social Refinaria de Petréleo Riograndense S.A. “
CAPITULO | — DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, FINS E DURACAO Amgo 1.2 - A Companhia, que
denominar-se-4 REFINARIA DE PETROLEO RIOGRANDENSE S.A., é uma companhia por agées,
pluripessoal, e reger-se-a4 pela legislagdo relativa as sociedades andnimas, legislacdo aplicavel e pelo
presente Estatuto. Artigo 2.°- A Companhia tem sede e foro na cidade de Rio Grande, Estado do Rio
Grande do Sul, e podera abrir, manter e fechar agéncias, sucursais e escritérios, em qualquer parte, no
territério nacional ou no estrangeiro, a juizo da Diretoria. Artigo 3.>- A Companhia tem por objeto: a) a
exploracdo industrial e comercial da destilaria de petréleo na cidade de Rio Grande, de depoésitos de
armazenamento de combustiveis e indUstrias complementares; b) a importacdo, exportacdo e
comercializagdo de produtos de petréleo refinado de matérias-primas necessérias a industria; c) a
exploracédo da industria de produtos quimicos em geral, excetuados os farmacéuticos. Paragrafo Unico — A
Companhia podera adquirir agdes, cotas ou participacdes em outras empresas. Artigo 4.°- A duragdo da
Companhia € por tempo indeterminado. CAPITULO Il — DO CAPITAL SOCIAL. Artigo 5.°- O Capital Social
é de R$ 31.510.000,00 (trinta e um milhdes e quinhentos e dez mil reais), dividido em 15.296.000 (quinze
milhdes e duzentos e noventa e seis mil) a¢cdes, sendo 5.158.475 (cinco milhdes, cento e cinquenta e oito
mil, quatrocentos e setenta e cinco) acdes ordinarias e 10.137.525 (dez milhdes, cento e trinta e sete mil,
quinhentos e vinte e cinco) acdes preferenciais.§ 1.°- As a¢bes nao terdo valor nominal e seréo nominativas.
§ 2.°- Cada agéo ordinaria da direito a um voto nas deliberagcdes das Assembléias Gerais. § 3.° - As acdes
preferenciais ndo terdo direito de voto e gozardo das seguintes preferéncias e vantagens: a) direito de
participar na distribuicdo de quaisquer dividendos ou bonificagdes deliberados pela Assembléia Geral. No
caso da distribuicéo de dividendos, o montante atribuido as agoes preferenciais, serd sempre 10% (dez por
cento) superior ao que for atribuido as agdes ordinarias; b) direito de participar dos aumentos de capital
decorrentes da capitaliza¢ao de reservas ou lucros; c) prioridade no reembolso do capital sem prémio. § 4.°-
Quando houver desdobramento de a¢es ou aumento de capital por capitalizacéo de lucros e reservas com
modificacdes do nimero de agdes, as acles que ndo puderem ser atribuidas por inteiro a cada acionista,
serdo guardadas em Tesouraria, sob titularidade da Companhia. § 5.°- A Companhia podera ter acdes
preferenciais sem direito de voto, até o limite de 2/3 (dois tercos) do total do capital social. § 6.°- O Conselho
de Administracdo podera estabelecer que as acdes da Companhia sejam mantidas em conta de depésito
em nome de seus titulares em instituicdo financeira que vier a ser designada, obedecidos aos artigos 34 e
35 da Lei n.° 6.404/76. Nesta hipétese o Conselho de Administracdo poderd autorizar a instituigéo
depositaria que vier a ser designada, a cobrar do acionista o custo do servico de transferéncia da
propriedade das agGes que ocorrer, observados os limites maximos fixados pela Comissdo de Valores
Mobiliarios.§ 7.°- A companhia, por deliberacdo do Conselho de Administragéo, podera adquirir as préprias
acOes para permanéncia em tesouraria ou cancelamento, até o montante do saldo de lucro e de reservas,
exceto a legal, sem diminuicdo do capital social, observada a legislagdo em vigor.CAPITULO Il — DA
ADMINISTRACAO Artigo 6.°- A Companhia sera administrada por um Conselho de Administrag&o e por
uma Diretoria.Paragrafo Unico — Os Conselheiros e Diretores receberdo mensalmente honoréarios no limite
do valor anual global fixado pela Assembleia Geral, e nos valores mensais individualizados fixados pelo
Conselho de Administragéo. Artigo 7.°- O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracao e
da Diretoria sera de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo. Artigo 8.- O Conselho de Administragdo sera
composto de 03 (trés) a 06 (seis) membros eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer
tempo, observado o disposto nos paragrafos abaixo.§ 1.°- Em caso de vaga no cargo de Conselheiro, o
Conselho de Administracdo indicara um novo Conselheiro para ocupar o cargo pelo prazo remanescente do




prazo de gestéo.§ 2.°- Havendo impedimento temporario de algum membro do Conselho, este achando do
interesse social, podera convocar um novo Conselheiro para exercer as suas fungdes, enquanto durar o
impedimento. Artigo 9.°- O Conselho de Administragdo reunir-se-4& mediante convocagéo feita pelo seu
Presidente ou, na sua falta ou impedimento, pelo seu Vice-Presidente ou, ainda, pela maioria de seus
membros, fixando dia, hora e local da reunido. Artigo 10.°- A reunido do Conselho de Administracdo
instalar-se-4 com a presenca de, pelo menos 2/3 (dois tercos) dos seus membros, sendo, no minimo, um
conselheiro de cada acionista com representag&o no Conselho de Administracéo, e as deliberagdes serdo
tomadas por maioria de votos dos Conselheiros presentes. Paragrafo Unico — Nas reunides do Conselho
de Administragdo, cada membro serd substituido, em seus impedimentos ou auséncias temporérias, por
outro Conselheiro por ele indicado por escrito. Ocorrendo esta hipétese, o Conselheiro que estiver
substutiundo o Conselheiro ausente ou impedido, além de seu préprio voto, expressara a do Conselheiro
ausente. Artigo 11.°- Compete ao Conselho de Administragéo: | — fixar a orientacéo geral dos negécios da
Companhia, definindo seus objetivos, diretrizes e estratégias; Il — eleger e destituir os Diretores da
Companhia e fixar-lhes atribuicoes, observado o que a respeito dispde o Estatuto; Ill — fixar os valores
mensais individualizados dos honorarios para Conselheiros e Diretores, ndo podendo estes valores
ultrapassar a remuneragdo global anual fixada para os mesmos pela Assembléia Geral; IV — fiscalizar a
gestao dos Diretores, examinar a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informagdes
sobre contratos celebrados ou em via de celebracédo, e sobre quaisquer outros atos; V — convocar as
Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias; VI — manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as
contas da Diretoria; VIl — autorizar a compra e a alienagéo de bens do ativo permanente, a constituigéo de
onus reais e a prestagdo de fianga ou de outras garantias a obrigagdes de terceiros; VIII — manifestar-se
previamente sobre atos ou contratos ndo contemplados nos or¢camentos anuais de investimento; IX —
escolher e destituir os auditores independentes; X — submeter & Assembléia Geral proposta de aumento de
capital da Companhia. XI — autorizar a aquisi¢do de agdes de emisséo da prépria Companhia, para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria, e posterior alienacéo; Xl — aprovar o plano estratégico,bem
como os planos anuais e plurianuais, com seus respectivos orgamentos, programas de atividades e projetos
de investimentos; XlII — fixar, anualmente, na primeira reuni&o ordinaria, os limites e critérios de delegacdo a
Diretoria para a aprovagédo de contratos em geral, de empréstimos e financiamentos, no pais ou no exterior;
XIV — decidir sobre a abertura, manutencdo ou fechamento de filiais; XV — avaliar os resultados de
desempenho da Companhia; e, XVI — deliberar acerca de quaisquer outras matérias de interesse da
Companhia ndo atribuidas aos demais 6rgdos da Sociedade. § 1.°- Das deliberagdes tomadas pelo
Conselho de Administracéo lavrar-se-4 a competente ata em livro préprio que serd assinada por todos os
presentes. § 2.°- Serdo arquivadas no registro de comércio e publicadas as atas das reunides do Conselho
de Administragdo que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos perante terceiros. § 3.°- O
Conselho de Administragdo podera conceder autorizagdo a Diretoria para que a mesma pratique os atos
relacionados no inciso VII acima, dentro dos limites que vierem a ser estipulados pelo mesmo Conselho,
para cada um dos referidos atos. Artigo 12.°- O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente uma
vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado na forma estabelecida pelo art. 9. © deste
Estatuto. Artigo 13.- O Conselho de Administragdo na sua primeira reunido, apds elei¢do dos seus
membros, escolherd o seu Presidente e o seu Vice-Presidente. Paragrafo Unico — Competird ao
Presidente presidir as reunides do Conselho e assinar em nome deste os avisos de convocacdo das
Assembléias Gerais e ao Vice-Presidente substitui-lo em suas faltas e impedimentos. Artigo 14.>- A
Diretoria serd composta por no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) Diretores, sendo 01 (um) Diretor
Superintendente e os demais sem designacéo especifica, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administragdo. § 1.>- Em caso de vaga ou impedimento temporario de qualquer Diretor,
compete ao Conselho de Administracdo a nomeagdo do seu substituto.§ 2.°- Por ocasido da eleicdo dos
Diretores, o Conselho de Administracao designard, entre os eleitos, aquele que exercera a fungéo de Diretor
Superintendente, bem como as demais Diretorias. Artigo 15.°- A Diretoria fica investida dos poderes
necessarios para praticar os atos de gestdo relativos ao funcionamento normal da Companhia, de acordo
com os objetivos, as diretrizes e estratégias fixadas pelo Conselho de Administracédo. § 1.°- A Diretoria,
mediante prévia autorizacdo do Conselho de Administracdo poderd transigir, celebrar acordos, renunciar
direitos, prestar fiangas, adquirir, permutar, alienar e onerar de qualquer forma, bens e direitos da
Companhia. § 2.°- As deliberagdes da Diretoria, sem prejuizo do disposto nos artigos 19, item “b”, 21, parte
final e 23 deste Estatuto, serdo executadas por dois Diretores. Artigo 16.°- Compete a Diretoria: | — elaborar
e submeter a aprovacdo do Conselho de Administragdo: o plano estratégico, bem como os planos anuais e
plurianuais da Companhia, com seus respectivos or¢gamentos, programas de atividades e projetos de
investimentos; o relatério anual da administragéo, as demonstracdes financeiras e a proposta de destinagéo
do resultado do exercicio; sistemas de controle interno; manuais e normas de contabilidade, financas e
administracdo de pessoal; questdes relativas a marcas e patentes, nomes e insignias; os resultados de
desempenho das atividades da Companhia; zelar pelo codigo de conduta aprovado pelo Conselho de
Administragéo; Il - aprovar: critérios de avaliacdo para projetos e investimentos, com os respectivos planos
de delegagdo de responsabilidade para sua execugdo e implantagdo; pregos dos produtos e servigos
prestados pela Companhia; contratagdo e execugdo de obras e servigos, aquisicdo e substituicdo de
materiais e equipamentos de operagdo e outros contratos necessarios ao funcionamento normal da
Companhia, de acordo com a delegagdo do Conselho de Administracéo; a obtencédo de empréstimos e
financiamentos, no pais ou no exterior, quando houver delegacdo do Conselho de Administracdo; normas
para cesséo de uso, locagdo ou arrendamento de bens de propriedade da Companhia; o plano anual de
seguro da Companhia; planos que disponham sobre desenvolvimento de Recursos Humanos, admisséo,
alocacdo, carreira, acesso, vantagens e regime disciplinar dos empregados da Companhia. Artigo 17.°- A
Diretoria, para validamente deliberar sobre qualquer assunto, devera se reunir com a presenca de, pelo
menos, dois de seus membros, e as decisdes serdo tomadas por maioria de votos, podendo os Diretores
ausentes se fazer representar por um outro Diretor. Artigo 18.°- A Diretoria reunir-se-a4 quando necessario,
mediante convocacéo de qualquer um dos Diretores. § 1.°- Das deliberagdes tomadas pela Diretoria lavrar-
se-& a competente ata em livro préprio que serd assinada por todos os presentes. § 2.- A Diretoria, sempre
que solicitada, encaminhara ao Conselho de Administracdo cépia das atas de suas reunides e prestara as
informagdes que permitam avaliar o desempenho das atividades da Companhia. Artigo 19.°- Compete ao
Diretor Superintendente, além das atribuicdes que lhe forem atribuidas especificamente pelo Conselho de
Administragéo: a) executar e fazer executar o Estatuto, as deliberagdes da Assembléia Geral e do Conselho
de Administracdo; b) presidir a Assembléia Geral da Companhia; c) representar, pessoalmente e
isoladamente, ou por mandatério que nomear a Companhia nas assembléias de acionistas de companhias
da qual ela faca parte; d) superintender todas as operagdes da empresa, acompanhando seu andamento; e)
convocar e presidir as reunides da Diretoria; e, f) designar, dentre os Diretores, o seu substituto eventual,
em suas auséncias e impedimentos . § 1.°- Todos os documentos dos quais resultem responsabilidades
para a Companhia ou que exonerem a responsabilidade de terceiros para com ela serdo assinados por dois
Diretores, ou por qualquer Diretor com um procurador, ou por dois procuradores. § 2.°- Serdo clausulas
necessarias do instrumento de mandato (procuracdo) a especifica mencdo dos atos que o procurador
podera praticar em nome da Companhia e a determinagéo do prazo de duragéo da procuragéo. Artigo 20.°-
Compete aos demais Diretores, além de tomar parte nas reunides da Diretoria, exercer as fungdes e
atribuicdes que lhe forem definidas pela mesma. Artigo 21.°- Todos os contratos, escrituras, titulos de
crédito e demais documentos que importarem responsabilidade para a Companhia, inclusive
correspondéncia, terdo obrigatoriamente, para ser validos, a assinatura de dois Diretores, salvo se a
Diretoria por deliberacé@o constante de ata autorizar a um dos Diretores a assinar isoladamente determinado
contrato ou documento. Artigo 22.°- A Diretoria poderd, também, nomear um ou mais procuradores, Diretor
ou ndo da Companhia com poderes para assinar isoladamente ou em conjunto, com um Diretor ou um outro
procurador, os documentos de que trata o art. 21. A procuracdo serd assinada por dois Diretores e contera
os poderes que a Diretoria Ihes autorizar a conferir. Artigo 23.>- A Companhia sera representada em jujzo
pelo Diretor Superintendente, ou por outro Diretor por ele designado. CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA
GERAL Artigo 24.°- A Assembléia Geral como érgdo soberano da Companhia tem como atribuicdes as
definidas em Lei. Artigo 25.°- Anualmente, nos quatro primeiros meses apés o término do exercicio social,
reunir-se-a a Assembléia Geral Ordinaria para: | — tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e
votar as demonstracdes financeiras; Il — deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a
distribuicéo de dividendos; Il — eleger administradores, quando for o caso; IV — fixar a remuneracéo global
anual para os administradores da Companhia. Artigo 26.>- As Assembléias Gerais Extraordinarias reunir-
se-80 nos casos e nas formas previstas em Lei e neste Estatuto. Artigo 27.%- As Assembléias Gerais seréo
convocadas com a antecedéncia minima fixada em Lei, contado o prazo da publicacéo do primeiro antincio.
N&o se realizando a Assembléia, serd publicado novo anlncio de segunda convocacdo, com a
antecedéncia minima fixada em Lei. Paragrafo Unico — Os anUncios serdo publicados no érgéo oficial do
Estado e em outro jornal de grande circulacédo editado na localidade da sede da Companhia. Artigo 28.°-
Os avisos de Convocagéo conterdo, além do local, data e hora da Assembléia, a ordem do dia. No caso de
reforma do Estatuto o aviso conterd também a indicagdo da matéria a ser discutida. Artigo 29.>- A
Assembléia Geral serd presidida pelo Diretor Superintendente da Companhia, ou seu substituto, que
convocard o Secretério. Na falta do Diretor Superintendente ou de quem o substitua, a Assembléia Geral
elegeréa seu Presidente. CAPITULO V — DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, RESERVAS E DIVIDENDOS
Artigo 30.°- O exercicio social terd duragdo de um ano, terminando no dia 31 de dezembro. Artigo 31.°- Ao
fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na escrituracdo mercantil da Companhia, as
seguintes demonstracdes financeiras, exprimindo com clareza a situagdo do patriménio da Companhia e as




mutacOes ocorridas no exercicio: | — Balanco Patrimonial; Il — Demonstragdes dos lucros ou prejuizos
acumulados; Il — Demonstragédo de resultados do exercicio; IV — Demonstragdo das origens e aplicagdes de
recursos. Artigo 32.°- Do resultado apurado, apés deducéo dos prejuizos acumulados — se houver — e da
provisdo de imposto de renda, serdo retiradas as Participacdes dos Empregados nos lucros da Companhia,
calculado em até 3% (trés por cento) sobre o lucro da Atividade Operacional. § 1.°- Para os efeitos da
participacéo prevista acima, o Lucro da Atividade Operacional ser& apurado com a excluséo dos resultados
decorrentes de investimentos Societarios, registrados no Demonstrativo de Resultados como renda ou
despesa por: Equivaléncia Patrimonial, Amortizagdo de Agio ou Desagio e Alienagdo ou Baixa de
Investimentos Societarios e, ainda, dos Juros pagos ou recebidos pela Companhia como remuneragdo
sobre o capital préprio. § 2.°- O montante da participagéo nos lucros prevista acima sera distribuido entre
todos os empregados com base em percentual da folha de pagamento do més do balango a que se referir a
participacéo, fixando a Diretoria os critérios a aplicar aos empregados admitidos durante o exercicio e aos
inativos. Artigo 33.°- O resultado do exercicio, depois de deduzidos os prejuizos acumulados, a provisdo
para o imposto de renda e as participacdes nos lucros, constituird o lucro liquido do exercicio do qual 5%
serdo aplicados na constituicéo de reserva legal até que a mesma atinja 20% do capital social. Do restante,
até 70% serdo destinados & Reserva para Capital de Giro e Conservacéo e Melhoramento das Instalagdes.
§ 1. A Reserva para Capital de Giro e Conservacdo de Melhoramento das Instalagdes ndo podera
ultrapassar o Capital Social. § 2.°- A destinagéo dos lucros para a constituicdo da Reserva de Capital de
Giro e Conservacdo e Melhoramento das Instalages, com base em orcamento de capital previamente
aprovado pela Assembléia Geral, ndo podera ser aprovada em cada exercicio, em prejuizo da distribuicdo
do dividendo obrigatério de que trata o art. 34 deste Estatuto. Artigo 34.°- A Companhia distribuira
anualmente entre todos os seus acionistas, como dividendo obrigatério, 30% do lucro liquido definido no Art.
33 deste Estatuto, diminuido ou acrescido dos seguintes valores: | — quota destinada & constituicdo a
reserva legal; Il — importancia destinada a formagdo de reservas de contingéncia, e reversdo das mesmas
reservas formadas em exercicios anteriores; Ill — lucros a realizar transferidos para a respectiva reserva e
lucros anteriormente registrados nessa reserva, que tenham sido realizados no exercicio. § 1.°- O dividendo
previsto neste artigo, ndo serd obrigatério no exercicio social em que os 6rgdos da administracdo
informaram a Assembléia Geral Ordinaria ser ele incompativel com a situagéo financeira da Companhia. §
2.°- A Companhia, por deliberacdo do Conselho de Administragdo, poderd pagar juros sobre o capital
préprio, imputando-se o valor dos juros pagos ou creditados ao valor do dividendo. Artigo 35.°- Os
dividendos ou juros sobre o capital préprio serdo pagos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da
data de deliberacédo do seu pagamento, prescrevendo o direito a seu recebimento, por parte do acionista
que n&o o exercer, no prazo de 3 (trés) anos, a contar da data do inicio de pagamento de cada dividendo ou
juros. Artigo 36.°- A Companhia podera proceder, por sugestéo da Diretoria e deliberagéo do Conselho de
Administragéo, a distribuicdo do lucro apurado no balanco levantado em 30 de junho, observado o disposto
nos artigos 32 a 35 deste Estatuto. § 1.°- A qualquer tempo durante o exercicio social, a Companhia podera
proceder, por sugestdo da Diretoria e deliberagdo do Conselho de Administracdo, a levantamento de
balanco intermediario, com a finalidade de distribuicéo do lucro apurado, observando o disposto nos artigos
32 a 34 deste Estatuto.§ 2.°- O Conselho de Administragdo poderd, ainda, por sugestdo da Diretoria,
deliberar, a qualquer tempo, a distribuicdo de dividendos e/ou juros sobre o capital préprio, a conta de
reservas de lucros existentes, no Ultimo balanco anual, semestral ou trimestral, imputando-os ao dividendo
obrigatério quando for o caso. CAPITULO VI — DA LIQUIDACAO Artigo 37.°- A Companhia entrard em
liqguidagdo nos casos previstos na Lei, competindo a Assembleia Geral deliberar sobre o processo da
mesma liquidacéo; eleger os liquidantes e o Conselho Fiscal que devera funcionar durante a liquidacéo e
fixar-lhes a respectiva remuneragédo”. ObservagBes: O Presidente da Mesa informou que todas as
deliberagdes foram aprovadas por unanimidade de votos dos presentes. ENCERRAMENTO E
ASSINATURAS: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente Ata,
que, lida e aprovada pelos acionistas presentes e representantes da maioria do capital social, Petréleo
Brasileiro S.A. — Petrobras, Braskem S.A. e Ultrapar Participagbes S.A., todas devidamente
representadas por seus procuradores, quais sejam, respectivamente, as Dras. Tatiany Batista Coutinho da
Costa e Luciana Seabra da Rocha, ambas advogadas, bem como pelo Diretor Superintendente da
Companhia, Sr. Hamilton Romanato Ribeiro, e, pelo representante da empresa de Auditoria Independente,
Sr. Marcio Cotta Rost, inscrito no CRC sob n.° RS-074559/0.Certifica-se que o presente é copia fiel e
auténtica da Ata firmada em livro préprio da Companhia.Certifico o registro em 31/05/2012 sob n.° 3636731.
Protocolo: 12/144339-6, de 15/05/2012. Empresa: 43 3 0000283 7. Refinaria de Petrdleo Riograndense S.A.
José Tadeu Jacoby — Secretario Geral.




