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(Mensagem do Presidente do Conselho de Administragéo)

Este Coédigo de Conduta (“Codigo”) reflete e materializa o compromisso da alta
administracado da Refinaria de Petroleo Riograndense S/A (“Refinaria” ou “RPR") com a
ética, a integridade, a probidade, as melhores praticas de governanca corporativa e a
conformidade legal e regulatéria de todas as suas atividades.

A RPR é uma organizagao sélida, relevante e reconhecida, que atua em um setor
estratégico para o pais e para a sociedade. Chegamos até aqui porque contamos com
pessoas qualificadas, comprometidas e que compreendem a importancia de fazer o
certo. Este Codigo nasce para reforgar algo que ja faz parte do nosso jeito de trabalhar:
agir com ética, responsabilidade, respeito e transparéncia em todas as nossas
atividades e relagoes.

Somos grandes, complexos e altamente regulados — e isso exige atencao, cuidado e
colaboragao. Cada decisao conta. Cada atitude importa. E o compromisso com a
integridade ndo é responsabilidade de uma area especifica, mas de todos nods,
independentemente do cargo ou da fungao.

Contamos com a colaboragdo de cada integrante da RPR para conhecer, respeitar e
aplicar este Cédigo, fortalecendo a nossa cultura, protegendo a nossa reputagao e
garantindo que continuemos crescendo de forma ética, segura e sustentavel.

(Mensagem da DiretoriaJ

O Coédigo da Refinaria € um dos instrumentos centrais do nosso Programa de
Conformidade e reflete a forma como escolhemos conduzir nossas atividades: com
ética, responsabilidade, transparéncia e respeito as pessoas, as normas e a sociedade.

Este Cddigo foi concebido para orientar decisdes e comportamentos no dia a dia,
oferecendo diretrizes claras sobre o que se espera de cada um de nds no exercicio de
nossas fungdes. Ele ndo substitui o bom senso nem o julgamento profissional, mas
serve como referéncia segura para a prevengdo de riscos, a resolugao de duvidas e a
conducao adequada de situagdes sensiveis.

A Diretoria refor¢a que a integridade € um valor inegociavel na RPR e que o
cumprimento deste Cédigo deve estar incorporado as rotinas, aos processos e as
relagcdes internas e externas da Refinaria.

Sempre que houver duvida quanto a interpretagdo ou a aplicagao deste Codigo,
devera ser buscada a orientacdo da Assessoria Juridica e Conformidade. A atuacao
ética e integra é uma responsabilidade compartilhada e essencial para a continuidade,
a reputacao e o crescimento sustentavel da RPR.

04



Este Codigo integra o Programa de Conformidade da RPR e estabelece as diretrizes
gerais que orientam a atuacao ética, integra e responsavel da organizagao e de todos
aqueles que atuam em seu nome, em seu favor ou no seu interesse.

O nosso Programa de Conformidade tem como finalidade assegurar que as
atividades da RPR sejam conduzidas em estrita observancia a legislagao aplicavel, as
normas regulatérias, aos compromissos institucionais assumidos e as melhores
praticas de governanca corporativa, promovendo a prevencao, a identificacdo e o
tratamento adequado de riscos éticos, legais, regulatérios e reputacionais.

Este Codigo constitui o referencial central de conduta da RPR e deve ser
interpretado e aplicado em conjunto com as demais Normas e Politicas de
Conformidade que compdem o nosso Programa de Conformidade, as quais
disciplinam, de forma especifica e detalhada, matérias como anticorrupg¢ao, conflitos
de interesses, due diligence de integridade, bloqueio de parceiros inidéneos ou
potencialmente inidéneos, patrocinios, doagdes, brindes, presentes e hospitalidades.

O Programa de Conformidade da RPR fundamenta-se, entre outros, nas seguintes
diretrizes:

@ compromisso da Alta Administracao com a ética, a integridade e a conformidade;
@ clareza quanto aos padroes de conduta esperados e aos deveres aplicaveis;

@ atuacao preventiva e estruturada na gestao de riscos;

@ incentivo ao dialogo, a orientagdo e ao reporte responsavel;

@ responsabilizagao proporcional e adequada em caso de descumprimento.

Este Codigo tem por objetivo estabelecer padrdes gerais de comportamento e
orientar a tomada de decisdes, contribuindo para a consolidagao de uma cultura
organizacional pautada pela ética, pela integridade, pela transparéncia e pela
conformidade.

O Cddigo visa, ainda, prevenir condutas incompativeis com os valores e principios
da RPR e orientar a atuagao de nossos integrantes, parceiros e representantes em
situacdes que envolvam riscos éticos, legais, regulatérios ou reputacionais.

As disposicdes deste Codigo aplicam-se a todas as atividades, operacdes, processos
e relagdes institucionais da RPR, independentemente da area, da unidade
organizacional ou do local de atuagdo, devendo ser observadas, de forma
complementar, as demais Normas e Politicas de Conformidade da RPR.



Estao sujeitos as disposi¢cdes deste Codigo:
>» 0os membros da administracdao da RPR;
» as nossas liderangas;
» 0s nossos colaboradores; e
» os nossos fornecedores, prestadores de servicos, parceiros, representantes e
demais terceiros atuando em nome, em favor ou no interesse da RPR e sempre que
suas atividades possam impactar seus interesses, sua imagem ou sua reputagao.

A plena e fiel observancia deste Cddigo é obrigatdria para todos os agentes
designados acima. A sua violagao podera dar ensejo a adogao e a aplicagdo de sangdes
e outras medidas disciplinares, corretivas e compensatorias, sem prejuizo da aplicacao
subsidiaria da legislagdo vigente e das demais Normas e Politicas de Conformidade da
RPR.

Quando aplicavel, a ciéncia e a adesdo a este Codigo poderdo ser exigidas de
terceiros como condigdo para o estabelecimento ou a manutencdo de relagcdes
contratuais ou institucionais com a RPR, nos termos das Normas e Politicas de
Conformidade aplicaveis.

Ninguém devera cumprir ordem, determinagdo, orientagao ou solicitagdo que
contrarie a legislacdo aplicavel ou as Normas e Politicas de Conformidade da RPR,
independentemente da posicao hierarquica de quem a tenha emitido.

A recusa fundada nesta disposicao devera ser informada a Assessoria Juridica e
Conformidade, diretamente ou por meio do Canal de Etica e de Tratamento de
Denuncias e Incidentes de Integridade (“Canal de Etica”), para fins de avaliacdo e
adequado tratamento.




(Valores, principios e governam;a]

Valores

A atuacao da Refinaria é orientada por valores que devem nortear decisdes,
comportamentos e relacionamentos, independentemente da fungao exercida ou da
natureza do vinculo com a organizagao.

Sao valores fundamentais da RPR:

> Etica e Integridade — atuar de forma honesta, responsavel e coerente com os
principios éticos e com as normas aplicaveis, rejeitando praticas ilicitas ou
incompativeis com os valores da organizagao.

> Conformidade Legal e Regulatéria — cumprir rigorosamente a legislacao, a
regulacdo setorial e as normas internas, especialmente considerando o cardter
estratégico e altamente regulado das atividades da RPR.

> Transparéncia e Responsabilidade - adotar praticas e diretrizes claras,
responsaveis e rastredveis, permitindo a adequada prestagdao de contas e o
fortalecimento da confianca nas relagdes institucionais.

> Cooperacdo, Equidade e Respeito entre as Pessoas - promover um ambiente
de trabalho profissional, seguro e respeitoso, valorizando a diversidade, a dignidade e a
colaboracao.

> Seguranca, Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental - conduzir as
atividades com total atengao a segurancga operacional e com foco na proteg¢do da vida,
do meio ambiente e do bem-estar das comunidades afetadas por nossas operacoes.

» Compromisso com a Exceléncia - buscar continuamente a melhoria dos
processos, das decisdes e dos resultados, com responsabilidade e visdo de longo prazo.

Esses valores constituem a base da cultura organizacional da RPR e devem ser
observados na condugao de todas as suas atividades.

Fundamentos e principios de governanca

A governancga da RPR é estruturada com base em fundamentos e principios que
asseguram a condugao ética, transparente e responsavel dos negécios, bem como a
adequada gestao de riscos.

S3o principios que orientam a governancga da RPR:

> Integridade — adogdo de praticas integras, consistentes e alinhadas aos valores da
organizagao.

» Equidade - tratamento justo e equilibrado das partes interessadas, observadas as
responsabilidades e os interesses legitimos envolvidos.

» Prestacdo de Contas — responsabilidade pelos atos praticados e pelas decisdes
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tomadas, com clareza e transparéncia.
» Responsabilidade Corporativa - considerag¢éo dos impactos econémicos, sociais,
ambientais e institucionais das atividades da RPR.
» Gestao de Riscos - identificacdo, avaliacdo e tratamento adequado de riscos
éticos, legais, regulatdrios e reputacionais, de forma preventiva e estruturada.
Esses principios devem orientar tanto as decisdes estratégicas quanto as operag¢oes
cotidianas da RPR.

Estrutura de governanca

A RPR adota uma estrutura de governanga que envolve a alta administragao, a
diretoria, as liderangas e as areas responsaveis pela gestao, controle e conformidade,
observadas as competéncias e atribuicdes definidas nas demais normas internas.

O Programa de Conformidade da RPR integra essa estrutura e tem por finalidade
apoiar a implementagao dos valores, principios e diretrizes estabelecidos neste
Coédigo, bem como nas demais Normas e Politicas de Conformidade.

A Assessoria Juridica e Conformidade exerce papel central na coordenagao do
Programa de Conformidade, atuando de forma independente e técnica na orientagéo,
no suporte e no acompanhamento das iniciativas relacionadas a ética, a integridade e
a conformidade.

A estrutura de governancga deve assegurar:

@ clareza na defini¢cdo de papéis e responsabilidades;

@ segregacao adequada de fungdes, sempre que aplicavel

@ mecanismos de controle, orientagdo e reporte compativeis com os riscos e a
complexidade das atividades da RPR.

Responsabilidades das liderancas

As liderangas da RPR desempenham papel essencial na consolidagao da cultura de

ética, integridade e conformidade e sdo responsaveis por:

@ atuar como exemplo de conduta ética e integra;

@ promover a observancia dos valores, principios e diretrizes deste Cédigo e das
demais Normas e Politicas de Conformidade da RPR;

@ orientar suas equipes quanto as condutas esperadas;

@ incentivar o didlogo aberto e o reporte responsavel de duvidas, preocupagdes ou
desvios;

@ identificar e comunicar situagdes que possam representar riscos éticos, legais,
regulatdérios ou reputacionais;

@ cooperar com as iniciativas do Programa de Conformidade e com a atuagdo da
Assessoria Juridica e Conformidade.

Espera-se que as liderangas incorporem as diretrizes deste Codigo as rotinas de
gestao e aos processos decisérios, contribuindo para um ambiente organizacional
integro, transparente e alinhado as melhores praticas de governanca.

As liderangas atuam como agentes de disseminagao das diretrizes deste Codigo,
promovendo praticas alinhadas a legislagdo trabalhista, as normas de saude e
seguranca e as politicas internas, sem prejuizo das responsabilidades institucionais da
RPR e das atribuicdes especificas de cada area ou setor.



(Pessoas, ambiente e sociedade]

Integridade e seguranca operacional

A confiabilidade dos sistemas, dispositivos e registros de segurancga é condicao
essencial para a operagao da RPR. Sendo assim, é vedado:

adulterar, desabilitar, contornar ou tornar inoperantes dispositivos de seguranga,
alarmes, intertravamentos, sistemas de medicao e instrumentos de controle;

» omitir, alterar ou registrar de forma inexata dados operacionais, de medi¢do ou de
seguranca;

» executar atividade sem os procedimentos, as autorizagdes de trabalho e os
controles criticos aplicaveis.

»incidentes de seguranga e condi¢gdes inseguras devem ser comunicados
imediatamente, ainda que ndo tenham resultado em dano.

Todos tém o dever de interromper atividade sob sua execugao ou responsabilidade
sempre que identificar risco grave e iminente a vida, a salde, as instalagdes, ao meio
ambiente, a qualidade dos produtos ou a conformidade, comunicando de imediato a
lideranga responsavel.

Saude e seguranca do trabalho

A RPR considera a protegao da vida, da saude e da integridade fisica das pessoas
como prioridade absoluta em todas as suas atividades. Sendo assim, todos os nossos
integrantes, parceiros e representantes deverao:

> cumprir rigorosamente as normas de salde e seguranga do trabalho aplicaveis as
suas atividades;

» adotar condutas preventivas e responsaveis, observando procedimentos,
orientagdes técnicas e boas praticas de seguranga;

> utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual e coletiva, quando
exigidos;

» comunicar prontamente situagdes de risco, condi¢des inseguras, incidentes ou
acidentes de trabalho.

A RPR promove uma cultura de prevengao, na qual a seguranga é responsabilidade
compartilhada e integrada as decisdes operacionais, devendo ser considerada em
todas as etapas das suas atividades.

Jornada de trabalho e desconexao

A RPR orienta que a organizagao do trabalho observe os limites legais e normativos
relativos a jornada, aos intervalos e aos periodos de descanso, reconhecendo sua




relevancia para a salde e a segurancga das pessoas.

Espera-se que as comunicagdes e demandas profissionais respeitem, sempre que
possivel, os horarios de trabalho, ressalvadas situagdes excepcionais, devidamente
justificadas e compativeis com a legislacao aplicavel.

Em razdo da natureza das nossas atividades, todos devem apresentar-se ao
trabalho em condicBes de exercer suas funcdes com seguranca. E vedado, nas
dependéncias da RPR ou no exercicio de atividades a ela relacionadas:

» 0.Cconsumo, a posse, a distribuicao ou a comercializagdo de bebidas alcodlicas e de
substancias ilicitas;

» o0 exercicio de qualquer atividade sob efeito de alcool, de entorpecentes, de
substanciasilicitas ou de medicamentos que comprometam a seguranga do trabalho;

» o0 porte de armas ou o ingresso com elas, salvo por profissionais legalmente
autorizados no exercicio de suas fungodes.

A RPR reconhece que aspectos relacionados a organizagao do trabalho, as praticas
de gestao, a definicdo de processos, metas e a dindmica das relagdes profissionais
podem influenciar o bem-estar das pessoas e, por essa razao, devem ser objeto de
ateng¢ao, monitoramento e gestao preventiva, em consonancia com as normas de
salde e seguranca do trabalho aplicaveis.

Nesse contexto, a Refinaria busca considerar, de forma integrada ao seu Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), fatores organizacionais e psicossociais relevantes,
adotando medidas compativeis com a natureza de suas atividades, com os riscos
identificados e com os recursos disponiveis.

Espera-se que as liderangas promovam praticas de gestao responsaveis, pautadas
pela razoabilidade, proporcionalidade e respeito a dignidade das pessoas,
contribuindo para um ambiente de trabalho profissional e colaborativo.

A identificagao e o tratamento desses fatores integram um processo continuo de
aprimoramento do ambiente organizacional e ndo implicam presun¢do de dano, nexo
causal automatico ou reconhecimento de responsabilidade.

Situagdes relacionadas a condigdes organizacionais inadequadas ou dificuldades
persistentes no ambiente de trabalho podem ser comunicadas pelos canais internos
disponibilizados pela RPR, devendo ser tratadas de forma técnica e equitativa.

A RPR tem o compromisso de promover um ambiente de trabalho respeitoso,
profissional, inclusivo e livre de qualquer forma de assédio ou discriminacgao.

Ndo sao compativeis com os valores da RPR praticas reiteradas de gestao que, de
forma sistematica, possam expor pessoas a situagdes humilhantes, constrangedoras
ou de pressao desproporcional, observados o contexto organizacional, a natureza das
atividades e os limites da razoabilidade.

Nao serao toleradas condutas que:

® violem a dignidade, a honra ou a integridade moral das pessoas;

O configurem assédio moral, assédio sexual ou qualquer forma de
constrangimento;

® promovam discriminacdo em razdo de género, raca, cor, origem, idade,
deficiéncia, orientagao sexual, crencga, convicg¢ao politica ou qualquer outra condicao
pessoal.

Todos devem atuar com respeito, urbanidade e profissionalismo, contribuindo para
um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo. Situagdes de assédio, discriminagao



ou comportamento inadequado devem ser comunicadas pelos canais internos
disponibilizados pela RPR.

Direitos humanos e trabalho digno

A RPR repudia toda forma de violacdo de direitos humanos em suas atividades e
em sua cadeia de valor. Sdo inadmissiveis e absolutamente incompativeis com os
NOSSOs principios:

® o trabalho infantil, ressalvada a contratagao regular de aprendizes nos termos da
legislacgao;

@ o trabalho for¢ado, obrigatério ou em condi¢des andlogas as de escravo;

® a exploragdo sexual, o trafico de pessoas e quaisquer praticas degradantes ou
atentatdrias a dignidade humana;

@ a restricado indevida a liberdade de associagao e a negociacdo coletiva.

A constatacao ou o indicio fundado dessas praticas constitui alerta de integridade e
podera ensejar bloqueio de parceiros, clientes, prestadores e fornecedores, nos termos
das normas internas aplicaveis.

Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental

A RPR conduz suas atividades com responsabilidade socioambiental,
reconhecendo os impactos de suas operagbes e o papel que exerce no
desenvolvimento econdmico e social.

A atuacao da Refinaria deve observar:

@ o cumprimento da legislacdo ambiental e das normas regulatérias aplicaveis;

@ a adogao de praticas responsaveis voltadas a prote¢do do meio ambiente;

@ o uso consciente e eficiente de recursos naturais;

@ o compromisso com a seguranca das comunidades afetadas e com o
desenvolvimento sustentavel.

A responsabilidade socioambiental integra a estratégia e a governanca da RPR,
devendo ser considerada na tomada de decisdes e na condugao das atividades, em
consonancia com os valores e principios estabelecidos neste Codigo.

Licenciamento, condicionantes e
relacionamento com 6rg§os reguladores

As atividades da Refinaria estdo sujeitas a licencas, autorizacdes e registros perante
orgaos ambientais e reguladores, entre os quais a Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas
Natural e Biocombustiveis (ANP), o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) e a Fundacgao Estadual de Protecao Ambiental
Henrique Luiz Roessler (FEPAM).

Todos devem observar as condicionantes e obrigagdes decorrentes das licengas e
autorizacdes aplicaveis as atividades sob sua responsabilidade, bem como os
respectivos prazos de renovagdo, monitoramento e reporte. E vedado:

@ prestar informacdo falsa, incompleta ou intempestiva a érgdo ambiental ou
regulador;

@ embaracar, dificultar ou influenciar indevidamente atividade de fiscalizac&o,
licenciamento ou decisao administrativa;

@ deixar de comunicar internamente vazamentos, derramamentos, emissdes
irregulares, descarte inadequado de residuos ou descumprimento de condicionante.

As interagdes institucionais com 6rgaos ambientais e reguladores observarao a
legislacao aplicavel, este Codigo e a Politica Anticorrupcao e de Interagcdo com Agentes
Publicos e Politicos da RPR.
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O relacionamento da RPR com seus colaboradores deve ser pautado pela ética,
pelo respeito, pela transparéncia e pela observancia das normas internas e da
legislacao aplicavel.

Espera-se que todos atuem de forma profissional, colaborativa e responsavel,
contribuindo para um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e alinhado aos nossos
valores. Ndo serao toleradas condutas que violem a dignidade das pessoas,
comprometam a integridade do ambiente de trabalho ou contrariem os principios
estabelecidos neste Codigo.

As relacdes internas devem observar critérios objetivos, tratamento equitativo e
comunicagao respeitosa, cabendo a cada um de nés zelar pela integridade das
relagdes profissionais no ambito da RPR.

A RPR mantém relacionamento com diversas partes interessadas, incluindo
acionistas, parceiros institucionais, comunidades, érgaos reguladores e demais
publicos com os quais interage no desenvolvimento de suas atividades.

Esses relacionamentos devem ser conduzidos de forma ética, transparente e
responsavel, preservando a reputagao, a credibilidade e os interesses legitimos da
Refinaria. E dever de todos atuar com lealdade institucional, evitando condutas que
possam gerar riscos éticos, legais ou reputacionais.

As relagcdes da RPR com prospects, clientes e parceiros devem ser baseadas em
critérios técnicos, objetivos e transparentes. Sao vedados qualquer favorecimento
indevido, tratamento privilegiado injustificado ou pratica que possa comprometer a
integridade das decisoes.

O estabelecimento e a renovagdo de relacionamentos comerciais deverdo ser
precedidas de avaliagdes de integridade eficazes e proporcionais aos potenciais riscos,
de acordo com as demais Normas e Politicas de Conformidade da RPR.

Todos os terceiros e representantes que atuem em nome, em favor ou no interesse
da RPR estdo sujeitos as disposi¢cdes deste Coddigo e devem conduzir suas atividades
em conformidade com a legislagdo aplicavel e com os valores, principios, diretrizes e
critérios aqui previstos.

As interagdes com clientes, parceiros € o mercado em geral devem ser realizadas
por meios de comunicagdo institucionais e com o cuidado, o zelo e o profissionalismo



gue as nossas atividades exigem, preservando a RPR, seus colaboradores e partes
relacionadas contra riscos éticos, legais, regulatdrios e reputacionais.

Considerando as caracteristicas do mercado de atuagao da RPR, todos devem estar
permanentemente atentos a situacdes e indicios da participagao de pessoas,
empresas e organizagoes relacionadas a RPR em atividades ilicitas e irregulares, tais
como a adulteragdo de combustiveis, o comércio ilegal de produtos regulados e
controlados e o envolvimento e o financiamento de organizagdes criminosas ou
classificadas como terroristas.

Todos os nossos integrantes, prestadores, fornecedores, parceiros e representantes
tém o dever de informar, imediatamente, a Assessoria Juridica e Conformidade,
quaisquer circunstancias que possam gerar suspeitas de inidoneidade ou potencial
inidoneidade de quaisquer terceiros relacionados com a RPR, podendo, para tanto,
fazer uso do Canal de Etica e se valer da garantia do anonimato, nos limites permitidos
por lei.

A RPR compete de forma leal, com base na qualidade, na confiabilidade e na
competitividade de seus produtos e servigos, em estrita observancia a legislagao de
defesa da concorréncia. E vedado aos nossos colaboradores e representantes:

» entrar em tratativas com concorrentes para ajustar precos, descontos, condi¢des
comerciais, volumes de produgao ou capacidade;

» dividir mercados, clientes, territorios ou fontes de suprimento com concorrentes
da RPR;

» combinar comportamento com concorrentes em licitagdes e outros processos
competitivos, publicos ou privados; e

» trocar informacdes sensiveis ou confidenciais com concorrentes, tais como pregos
praticados, margens, custos, estoques, planos de investimento ou estratégias
comerciais.

A participacdo em entidades setoriais, associacdes e eventos de mercado é
legitima, mas qualquer pratica vedada por este Cédigo deve ser interrompida e
comunicada imediatamente a Assessoria Juridica e Conformidade.

A RPR adota postura de tolerancia zero em relacdo a praticas de corrupgao,
suborno, fraude ou qualquer outro ato lesivo a moralidade administrativa ou a
administragao publica, nacional ou estrangeira, nos termos da legislagao aplicavel.

E expressamente vedado aos nossos integrantes, prestadores, fornecedores,
parceiros e representantes a participagao, direta ou indireta, em qualquer pratica ou
iniciativa com o objetivo de oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber
vantagem indevida no relacionamento com agentes publicos ou politicos, bem como
com terceiros a eles relacionados.

As interagdes de todos com agentes publicos e politicos devem observar
rigorosamente a Politica Anticorrupgdo e de Interacao com Agentes Publicos e
Politicos da RPR, sendo conduzidas de forma transparente, legitima, regular e
alinhada aos valores, principios, critérios e condicionantes previstos por este Cédigo e
pelas demais Normas e Politicas de Conformidade da RPR.



A RPR ndo realiza doagdes ou contribui¢cdes, em dinheiro, bens, produtos, servigos
ou equivalentes, a partidos politicos, candidatos, comités eleitorais ou agentes
publicos ou politicos, ainda que admitidas pela legislagao.

A participagado individual em atividades politico-partidarias € livre e integra a esfera
pessoal de cada um, devendo, porém, ocorrer fora do ambiente e do horario de
trabalho, sem uso de recursos, instalagdes, nome, marca ou imagem da RPR e com o
profissionalismo, o zelo e o cuidado necessarios, evitando riscos éticos, legais,
regulatérios e reputacionais que possam atingir a RPR, seus colaboradores e partes
relacionadas.

Todos os nossos integrantes, parceiros e representantes devem atuar com lealdade
institucional e no melhor interesse da RPR, evitando situagdes que possam configurar
conflito entre interesses pessoais, profissionais ou de terceiros e os interesses da
Refinaria.

Configura conflito de interesses a situagao real ou potencial em que interesses
pessoais, familiares, afetivos, financeiros ou de terceiros comprometam ou possam
comprometer a imparcialidade, a objetividade e o dever de lealdade para com a RPR.
Sao exemplos de situagdes que devem ser evitadas e comunicadas:

@ participar de decisdo, negociacdo ou contratacdo em que se tenha interesse
pessoal, direto ou indireto;

O manter relagdo familiar ou afetiva com colaboradores sob sua responsabilidade ou
subordinados hierarquicamente;

O deter participacdo societaria em, ou exercer atividade profissional ou remunerada
para concorrente, fornecedor, prestador, cliente ou parceiro da RPR;

O contratar ou indicar a contratagao, pela RPR, de parente, cdnjuge, companheiro
ou pessoa com quem tenha relacao pessoal;

@ utilizar nome, marca, instalacdes, informacdes ou ativos da RPR em atividades
particulares; e

O manter vinculo pessoal com agente publico ou politico envolvido em
procedimento administrativo ou fiscalizagao de interesse da RPR.

Sempre que houver potencial conflito de interesses, a situagao deverd ser
prontamente comunicada e tratada nos termos da Politica de Conflito de Interesses
da RPR, sendo vedadas decisdes ou condutas que possam comprometer a
independéncia, a objetividade ou a integridade dos nossos processos, integrantes e
representantes.

A concessao ou o recebimento de patrocinios, doagdes, brindes, presentes e
hospitalidades deve observar critérios de integridade, proporcionalidade,
transparéncia e finalidade institucional legitima.

E vedada qualquer pratica que possa ser interpretada como tentativa de influenciar
decisdes, obter favorecimento indevido ou gerar percepgao inadequada de vantagem
ou beneficio indevidos.

Essas matérias sdo disciplinadas especificamente pela Politica de Patrocinios,
Doacoes, Brindes, Presentes e Hospitalidades da RPR, que deve ser observada por
todos 0s Nossos integrantes e representantes.



[Integridade, controles e compliance]

Qualidade, especificacdo e rastreabilidade dos produtos

A confiabilidade dos produtos da Refinaria e a fidelidade das informacdes a eles
relativas sdo elementos centrais da conformidade regulatéria da RPR e da confianga
do mercado. E expressamente vedado:

@ adulterar, manipular ou influenciar indevidamente andlises, ensaios, amostras,
laudos, boletins e certificados de qualidade;

@ emitir, alterar ou validar documento atestando especificacdo, composicéo,
origem ou volume em desacordo com a realidade;

@ manipular medicdes, volumes, estoques ou registros de movimentagdo de
produtos;

@ expedir, liberar ou comercializar produto fora de especificagdo sem a devida
analise, tratamento e autorizagdo das areas competentes;

@ omitir ou deixar de tratar e reportar indicios de desconformidade.

Resultados fora de especificacdo e ndo conformidades devem ser registrados e
tratados pelos procedimentos aplicaveis, sendo vedada qualquer forma de omissédo ou
ocultagdo.

A adulteragao, a distribuigao e o comeércio ilegal de combustiveis e de derivados de
petréleo constituem violagdo grave deste Cédigo e qualquer indicio dessas praticas
deve ser tratado com eficiéncia e prontiddo, nos termos das Normas e Politicas de
Conformidade da RPR.

Due diligence de integridade

A RPR adota procedimentos de Due Diligence de Integridade como instrumento
essencial para a prevengdo e mitigagdo de riscos éticos, legais, regulatérios e
reputacionais em seus relacionamentos institucionais e comerciais.

A realizacdo de diligéncias prévias de integridade serd exigida para a selecao,
contratagao, manutengao ou renovagao de relagdes com terceiros, observados
critérios de proporcionalidade, risco e materialidade.

As diretrizes, etapas e responsabilidades relacionadas a Due Diligence de
Integridade sao disciplinadas pela Politica de Due Diligence de Integridade da RPR,
que deverd ser observada por todos os Nossos integrantes e representantes.




Bloqueio de terceiros inidéneos ou potencialmente inidoneos

A RPR poderd adotar, a seu exclusivo critério, medidas de restri¢do, suspensao ou
bloqueio de relagbes com parceiros, fornecedores, prestadores, clientes e outros
terceiros, em razao de indicios de inidoneidade, irregularidades ou riscos éticos, legais,
regulatorios ou reputacionais.

A suspensdo e o bloqueio de terceiros constituemm medidas de protegdo a
integridade da Refinaria e poderao ser aplicados de forma preventiva ou corretiva,
cautelar ou definitiva, conforme critérios técnicos e procedimentos disciplinados pela
Politica de Bloqueio de Parceiros Inidéneos ou Potencialmente Inidéneos da RPR.

Uso do patrimonio, das instalacdes e dos recursos da RPR

Os bens materiais e imateriais, instalagdes, equipamentos, sistemas, recursos
financeiros e informacdes da RPR devem ser utilizados com responsabilidade,
exclusivamente para finalidades institucionais e no melhor interesse da Refinaria. E
vedado:

@ utilizar bens, instalacdes, equipamentos, sistemas, recursos financeiros e
informagées da RPR em proveito préprio ou de terceiros, exceto quando
expressamente autorizado pelas instancias responsaveis e em estrita conformidade a
este Codigo e as Normas e Politicas de Conformidade da RPR;

@ apropriar-se, desviar ou dar destinacdo irregular a bens, instalacdes,
equipamentos, sistemas, recursos financeiros e informagdes da RPR;

@ utilizar o nome, a marca ou a imagem da RPR sem autorizacdo das areas
competentes ou em desconformidade a este Céddigo ou as Normas e Politicas de
Conformidade da RPR.

Cada integrante e representante é responsavel pela guarda e conservagcado dos bens
e recursos que |lhe sejam confiados, devendo comunicar imediatamente perdas,
danos, extravios ou uso indevido.

Registros contabeis

A RPR tem compromisso com a transparéncia, a fidedignidade e a rastreabilidade
de seus registros contdbeis e financeiros.

Todos os registros devem refletir de forma completa, precisa e tempestiva as
operacdes realizadas, sendo vedada qualquer omissao, distorcao, falsificacdo ou
registro inadequado de dados e informagdes.

A integridade dos registros contabeis é elemento essencial para a conformidade
legal, para a adequada prestagcao de contas e para a prevencao de ilicitos, devendo ser
observadas as normas internas e a legislagao aplicavel.

Prevencdo a lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo e outros ilicitos

A RPR nao admite que suas atividades, recursos ou estrutura sejam utilizados,
direta ou indiretamente, para ocultar ou dissimular a origem de bens e valores ou para
viabilizar atividades ilicitas.

Todos devem atuar com especial atengao e comunicar a Assessoria Juridica e
Conformidade quaisquer indicios internos ou externos de:

@ corrupcéo, fraude, sonegacéo fiscal ou lavagem de dinheiro;

@ financiamento do terrorismo, de armas, de pessoas ou trafico de drogas;

@ relacionamento, vinculo ou interacgao, direta ou indireta, de quaisquer integrantes
ou terceiros relacionados a RPR, com organizagdes criminosas, milicias ou facgoes,
bem como com pessoas, empresas ou entidades incluidas em listas restritivas
nacionais ou internacionais;



@ adulteragao, distribuicdo ou comércio ilegal de combustiveis e derivados de
petrdleo.

Constituem sinais de alerta, entre outros, a opacidade societaria, a dificuldade de
identificacao de beneficiarios finais, operagdes atipicas, solicitagdes improprias ou
contrarias a legislagao e as praticas de mercado, pagamentos a terceiros ou em
jurisdicdes sem relagdo com a operacdo, utilizagdo de pessoas ou empresas
interpostas sem motivo legitimo, exigéncia injustificada de sigilo e condi¢des
comerciais destoantes ou incompativeis com as praticas de mercado.

Todos os nossos integrantes, prestadores, fornecedores, parceiros e representantes
tém o dever de informar, imediatamente, a Assessoria Juridica e Conformidade,
quaisquer sinais de alerta e circunstancias que possam gerar suspeitas das praticas
acima, podendo, para tanto, fazer uso do Canal de Etica e se valer da garantia do
anonimato, nos limites permitidos por lei.

Confidencialidade

As informacgdes confidenciais, estratégicas ou sensiveis da RPR devem ser
protegidas e utilizadas exclusivamente para fins legitimos e relacionados as suas
atividades.

Nossos integrantes, parceiros e representantes sao responsaveis por preservar a
confidencialidade dos dados, documentos e informacdes da RPR, sendo vedados a
divulgagao e o uso indevidos ou o compartilhamento ndo autorizado.

O dever de confidencialidade subsiste mesmo apds o encerramento do vinculo ou
da relagdo com a RPR, nos termos das normas internas e da legislacdo aplicavel.

Protecdo de dados pessoais

O tratamento de dados pessoais realizado pela RPR deve observar a legislagdo
aplicavel e as normas internas de protecao de dados, assegurando o respeito aos
direitos dos titulares e a adogdo de medidas técnicas e administrativas adequadas a
seguranca da informagao.

Nossos integrantes, representantes e parceiros devem tratar dados pessoais de
forma licita, ética e responsavel, utilizando-os exclusivamente para finalid
legitimas, compativeis com as atividades da RPR e com as regras legais aplic




[Tecnologia e comunicaqéo]

Inteligéncia artificial

Em suas atividades profissionais, nossos integrantes e representantes deverao
utilizar exclusivamente sistemas, aplicacdes e ferramentas de inteligéncia artificial
institucionais e validadas, observando rigorosamente as instrugdes e orientagdes de
uso.

O uso de tecnologias, sistemas e ferramentas baseadas em inteligéncia artificial
deve observar critérios éticos, legais, de seguranca da informacgao e de conformidade,
considerando os potenciais riscos associados ao tratamento de dados, a tomada de
decisdes automatizadas e a geragédo de conteudos.

A utilizagcdao de ferramentas de inteligéncia artificial sera sempre sujeita ao
monitoramento humano e a revisdo dos processos e dos resultados pelas liderangas e
pelos colaboradores responsaveis, de modo a evitar falsos negativos e positivos,
inconsisténcias, inconformidades, vazamento e tratamento inadequado de dados e
informacgdes, bem como outros riscos associados aos processos em guestdo e ao
proprio uso das ferramentas utilizadas.

Todos que utilizarem solugdes de inteligéncia artificial no contexto das atividades
da RPR deverao:

@ atuar de forma responsavel e transparente;

@ respeitar a legislacdo aplicavel, as normas internas e os direitos de terceiros;

@ adotar cuidados para evitar vieses, erros, uso indevido de informagdes ou violagdo
de sigilo e confidencialidade;

@ assegurar que a utilizacdo da tecnologia esteja alinhada as finalidades
institucionais e aos valores da RPR.

Redes sociais

A atuacgdo ou veiculacao de conteldos em redes sociais, quando relacionadas
direta ou indiretamente a RPR, deve ser precedida de autorizagdo e preservar a
imagem, a reputacado e os interesses da Refinaria.

E esperado que todos atuem com responsabilidade, ética e bom senso,
observando, entre outros, os seguintes principios:

» distingdo clara entre manifestagdes pessoais e posicionamentos institucionais;

» respeito as normas internas, a legislagdo aplicavel e aos direitos de terceiros;

» protegao de informacdes confidenciais, estratégicas ou sensiveis;

» vedacdo a manifestagdes que possam gerar riscos éticos, legais, regulatérios ou
reputacionais para a RPR, seus colaboradores e partes relacionadas.

As comunicagdes institucionais da RPR em redes sociais devem observar as
diretrizes internas aplicaveis e ser realizadas exclusivamente por areas ou pessoas
devidamente autorizadas.
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A RPR promovera agdes de divulgagao e educagao voltadas a disseminagao deste
Codigo e das demais Normas e Politicas de Conformidade, com o objetivo de
fortalecer a cultura de ética, integridade e conformidade.

A participagao nas agdes de divulgagdo e educagao podera ser obrigatoria,
conforme critérios definidos internamente, constituindo elemento relevante para a
efetiva implementacao do Programa de Conformidade da RPR.

A Assessoria Juridica e Conformidade € a area responsavel por coordenar, orientar e
apoiar a aplicagdo deste Cédigo e das demais Normas e Politicas de Conformidade da
RPR.

Compete a Assessoria Juridica e Conformidade, entre outras atribuigoes:

@ prestar orientacéo e esclarecimentos sobre a interpretacdo e a aplicacdo deste
Codigo;

@ apoiar a disseminacdo e a aplicagéo das politicas e diretrizes de conformidade da
RPR;

@ contribuir para a prevencao, a identificacdo e o tratamento de riscos éticos, legais,
regulatdrios e reputacionais; e

@ receber denuncias e tratar incidentes de integridade nos termos da Politica do
Canal de Etica e de Tratamento de Denuncias e Incidentes de Integridade da RPR.

Cada um é responsavel por suas proprias condutas e decisdes, devendo atuar de
forma ética, integra e em conformidade com este Cddigo, com a legislacdo aplicavel e
com as demais Normas e Politicas de Conformidade da RPR.

Além da responsabilidade individual pela observancia das diretrizes aqui
estabelecidas, os nossos integrantes, representantes, parceiros, prestadores,
fornecedores e partes relacionadas tém o dever de comunicar, imediatamente e de
boa-fé, situagdes que possam configurar violagdo a este Cddigo, a legislagdo ou as
demais normas internas, bem como situacdes que possam gerar riscos éticos, legais,
regulatérios ou reputacionais para a RPR.

A comunicacdo deverd ser realizada, preferencialmente, por meio do Canal de Etica,
assegurados, nos limites permitidos por lei, 0 anonimato, o sigilo das informacdes e a



protecdo contra retaliacdes, nos termos das Normas e Politicas de Conformidade da
RPR. Alternativamente, e conforme a natureza da situagao, a comunicagao podera ser
feita por e-mail institucional a Assessoria Juridica e Conformidade.

O Canal de Etica e de Tratamento de Denuncias e Incidentes de Integridade (“Canal
de Etica”) é um meio seguro, acessivel e confidencial para o reporte de riscos e
incidentes de integridade, duvidas éticas e legais e condutas que possam configurar
violagbes a este Codigo, a legislagdo aplicavel ou as demais Normas e Politicas de
Conformidade.

O Canal de Etica pode ser utilizado por integrantes, terceiros e demais partes
interessadas, permitindo o reporte identificado ou andénimo, nos limites permitidos
por lei, conforme diretrizes e regras constantes na Politica do Canal de Etica e de
Tratamento de Denuncias e Incidentes de Integridade da RPR.

O uso do Canal deve ocorrer de forma responsavel, ética e de boa-fé, sendo vedada
sua utilizagdo indevida, abusiva ou para fins pessoais, retaliatérios, difamatdrios,
manifestamente infundados ou alheios aos objetivos institucionais.

A opgao pelo anonimato nao prejudicara o tratamento da manifestacao, desde que
contenha informagdes minimas suficientes para sua andlise.

As denudncias recebidas serao adequadamente avaliadas e tratadas, com
independéncia, imparcialidade e diligéncia, podendo resultar na adogao de medidas
corretivas, preventivas ou disciplinares, conforme o caso, com base nas diretrizes deste
Codigo e das demais Normas e Politicas de Conformidade da RPR.

As manifestacdes que nao se enquadrem no escopo do Canal serao redirecionadas
as instancias internas competentes.

A RPR ndo retalia e ndo tolera qualquer forma de retaliacdo contra pessoas que, de
boa-fé, realizem denuncias ou relatem indicios ou suspeitas de violagdes a este Codigo,
a legislagdo ou as demais Normas e Politicas de Conformidade da RPR.

E assegurada a protecéo ao denunciante de boa-fé, bem como a confidencialidade
das informacgodes prestadas, na medida do possivel e nos limites da legislagao aplicavel.

A protegao contra a retaliagdo alcanga igualmente as testemunhas e todos os que
colaborarem com apuragdes e investigacdes internas. A retaliacdo, consumada ou
tentada, constitui violagdo grave deste Cédigo, respondendo também quem, tendo
dela conhecimento, deixe de comunica-la.

O descumprimento das disposi¢cdes deste Coddigo e das demais Normas e Politicas
de Conformidade da RPR podera dar ensejo a adogao e a aplicagao de sangdes e
outras medidas corretivas ou compensatdrias, sem prejuizo da aplicagcao subsididria
da legislacao aplicavel e das demais Normas e Politicas de Conformidade da RPR.

As sancoes e medidas aplicaveis poderao compreender, dentre outras, as seguintes:

» adverténcia ou notificagao verbal ou por escrito;

» suspensao de atividades ou de execugao contratual;

» demissao com ou sem justa causa;

> rescisao contratual por inadimplemento;

» blogueio cautelar ou definitivo, nos termos da Politica de Bloqueio de Parceiros
Inidéneos ou Potencialmente Inidéneos;

» comunicagao as autoridades competentes, quando necessario ou recomendavel;

» responsabilizacdo administrativa, civel e/ou penal;

» indenizagao pelos danos materiais e imateriais causados e lucros cessantes; e



» quaisquer outras san¢des ou medidas, disciplinares ou ndo, admissiveis por lei ou
pela regulamentagao aplicavel.

As consequéncias decorrentes do descumprimento tém o objetivo de reforgar o
compromisso institucional da RPR com a integridade, a ética e a conformidade, além
de assegurar a efetividade do Programa de Conformidade da RPR como ferramenta
de prevencgdo, mitigagao e remediagao de riscos e inconformidades.

Sempre que possivel, as medidas aplicadas deverao ser acompanhadas de ag¢des
corretivas ou de reeducagao, a fim de promover a melhoria continua dos processos e a
maturidade do Programa de Conformidade da RPR.

Este Codigo sera periodicamente revisado e atualizado, de modo a refletir eventuais
alteragdes na legislagao, na regulagao, nas atividades da RPR ou nas melhores praticas
de governanca e conformidade.

As revisdes e atualizagdes serdao aprovadas pelas instancias competentes da RPR e
divulgadas a todos os publicos aos quais seja aplicavel.

Este Cdodigo entrard em vigor no dia seguinte a data de sua aprovagédo e
permanecera em vigor até que seja alterado ou revogado.




